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3n$aIt$oer$e>d)n«$. 

CSinleitung @. 1—8. — I. 3>aS oictorianifcb> Softem ber 
Stinbetflobnfafcungen 6.4—9. Prüfung her tedjnifäen, ber jufälKgen 
rotrtftb>ftlid>en raie ber urfä$Ii$ auä bcr Stnfübrung oon SWinbeftloljnfafcungen 
fidj crgebenben folgen 6.9 — 29. — n. $aö neufeelänber @tntgung$> 
unb © $ieböf gftem 6. 29—35. Setfpiele 6. 35—36. äBirffamfett biefer 
üoljnregdung ©. 36—40. — Sigenart unb ©ebeutung beibet ©efefc« 
gebungen S. 40—53. — Anfang S. 54—63. 

Sluirralien unb 9teufeelanb finb burchroegS oon @nglanb au3 
beoölfert roorben. gremben Sefudjern faßt liier ba3 topifche englifdje 
SBefen auf; feine unter ben Kolonien ©rofebritannienS , fo roirb 
berietet, tjot ein berartig englifdjea 2lu$fet)en, roie ber jüngfte 
SBeltteil. 

35iefe ^^nli^feit befa)ränft fidj iebo<h nur auf bie äu&eren 
formen, Einrichtungen unb ©eroohnhetten be« SebenS: ber politifdje 
©eift ift ftarf oerfdneben oon bemjenigen be3 SWutterlanbeS. 2)er 
33aflaft beä fnftorifch Übernommenen fällt $um Xctfc roeg; ber SGBeg 
praftifcher Ööfungen roirb ohne bie flrücfe ber politifa^en £rabition 
unb ber eigenen ©efduchte befdjritten; ber nüchterne, fonfrete Übel 
unmittelbar beffembe praftifc&e 6inn beS ©nglänberS erfdjeint hier 
befonberä gefchärft, äufeert fid) unerfchroefener, mit roeit weniger 
Sebädjrtgfett , ©chroerfäHigfeit unb Hinterhältigkeit, als in foctal* 
politifdjen 3)Jajjnahmen ©nglanbä. $er unternehmenbe ©eift, ber 
2lu$roanberern früher in ^ö^etem 3Ra&c eigen fein mufjte, fcheint 
hier ju einer 2lu8lefe ju führen, bie gefefegeberifchen 33erfud)en 
ju Ratten fommt. 

StQtpieblanb. 1 
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greiltcb feljlt au$ bie auÄfcblaggebenbe 9Rad&t ber oermöge 
tyrer $ntereffen Fonferoattoen Klaffen. $eber $offtaat, jebe ariflo* 
frattfcbe 6cbic&tung fe&lt. 2)er ©ninb« unb ©elbbeftfc, oertreten 
burd) grofce fianbeigentümer unb SHebjücbter, burcb ^ergroerfSbeftfcer 
unb Jabrifanten, tritt an ©influfe mebr unb me&r jurficf neben ber 
beutung ber 9JI e b r b e i t : beS Mittel jtonbeS, ber länblidjen roie geroerb = 
lieben »rbetterfebaft, ber Sergleute, ber angefaßten unb Sebienjleten 
aller 3rt — alle« jum er&eblicbften £eil Wacbtommen eingeroanberter 
oermögenSlofer ßeute. Sie — unb $um ^cil auä) if>re grauen — 
geben burcb it)re Stimmzettel ben SJertretungSförpern baS (Bepräge. 
(Sonbert ftc^ immerhin eine SWinberbeit jur „©efellfcbaft" ab, fo 
giebt e3 boeb feine ©Reibung in klaffen. 

$ie öejiebelung äluftralienä unb 9leufeelanb$ mar baS Sßerf 
be$ 19. SabrbunbertS, man fann fagen, ber jroeiten §älfte be«felben. 
9ßur ber politifebe Öeftanb 91eu«Sübroale3' ge^t auf mebr al3 
tmnbert Sabre jurücf; fonfi beginnt bie Silbung ber Stuftraljiaaten 
erft naeb bem erfien drittel be$ eben abgelaufenen 3at)rbunbert8. 
3)iit ben fünfziger S^b«" erfolgt ber 3ufltufj ber ©olbgräber, in 
9teufeelanb erft naa) 1860; biefe« ©ebiet wirb 1841, Victoria 1851 
befonbere Kolonie. %a& erbebliebere 2Bacb$tum ber 93eoölferung 
fällt ba^er in baS lefcte ^Drittel be$ 3 Q ^^unbert§. Unb aueb jefct 
ftnb noeb bie weiten Strecfen im Innern ber Kolonien bünn beftebelt, 
fo bajj bad politifebe Übergeroicbt unbeftritten ben Stäbten zufällt. 

$)ie roeftlicbe &älfte bed auftralifdjen ^eftlanbeö bebeeft befannt* 
lieb bie Kolonie 3Beft»2luÜralien, ben breiten Mittelteil be£ Kontinente 
burebfebneibet Süb Sluftralten ; im Dften bing?d en ftnben mir: nörblicb 
BueenSlanb, in ber Mittellage 91eu'6übroale$, füblicb Victoria. 9ln 
biefed geftlanb reiben fid) jroei Snfelfolonicn — fübroärtä oon Victoria 
Tasmanien, unb gegen Dften, auf eine Entfernung oon oier bi& 
fedjä Xagereiien (12 000 Seemeilen) 9leufeelanb mit feinen beiben 
Hälften: ber 9iorbinfel unb ber Sübinfel. 

5Dic Siebte ber #eoölferung ift oerfebieben, boc^ burebroeg* febr 
gering. 21 uf ben Quabratrilometer entfallen in: 



2öeft*9luftralien • 
Süb*2luftraUen . 
Oueenelanb . . 



0,10 * 

0,3 - 

1,7 - 

5,0 



0,07 ©eelen, 



^ei^SübroaleS . 
Victoria . . . 




XuSmanien . . 
9ieufeelanb . . 
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Sh'e SSolterotrtfdjaft beruht auf bcr Suäbeute beS SobenS; bie 
$aupter|eugniffe finb $ferbe, SRinber, <Sd&afe, SBode, ftefle, gleifd), 
Xalg, Sutter, Ääfe, betreibe, «Hüben, Xabaf, Obfl unb 2Bein; bieju 
fommcn £ar$, ©erberrtnbe, ßol^, Äofjle, flupfererje, 3"™/ Silber 
unb ©olb. $ie Qnbujtrie rotbmct fid& in erfter SReifje ber $Ber* 
arbeitung ber lanbTOirtfdjaftlictyen ^ßrobufte in ber 2Jltiflerei, 
Örauerei, Brennerei unb ©erberei, foroie ber ßonferoterung oon 
Butter unb Sleifdfy, ber Dbftfieberei unb ber ^erftedung von Säge-- 
waren. Sluf biefen 92o^ftoffen unb $albfabritaten beruht aud) bie 
auftralifdje 3lu8fu()r. 2In fie fa)liefjt ftdj bie (Srjeugung oon iBe* 
t(eibung$gegenfiänben , Sattterroaren unb 2Bägen oder 2Irt. ftür 
Süb&uftraHen Kommt im befonberen nodj bie 3iegelei, bie &er$en< unb 
Seifenerjeugung , für 9teu * SübroaleS bie 3ucferinbuftrie , Qigarren* 
fabrifation unb SBolIroeberet , für SSicloria unb SReufeetanb bie 
$if<t)lerei, ©iefeerei, ^afdjtnenfabrifation, ©pinnerei unb SBcberei 
in S3etrttö)t. $er innere 9Rarft war bisher burä) 3öde gefcbüfct, 
bereit (Srfledung nunmehr ber ^öberation ber Kolonien jujteijt. 

3Me Betriebsarten finb baS ßanbroerr', bie f^abrif unb bie 93er- 
lag&arbeit 1 . Offiziell gehört ju ben „SBerffteöen unb ^abrüen" in 
SReufeetanb jeber Sftaum, in bem $roet ober mctjr Seilte geroerblidj 
befdjäftigt finb, in Victoria jeber Staum, worin vier Seute ober au$ 
nur ein Sfn'nefe geroerblid) arbeiten. 2)ie ©efamtjaf)! ber ber tjabrifS» 
gefefogebung untertiegenben Setriebe, unter ©inredmung aud) jener 
fleinften Unternehmungen, ift in Victoria 4000, in 9teufeelanb 6500, 
bie 3^1 bcr Arbeiter barin in beiben fianbem je runb 53000 
(4V8 °/o ber ©efamtbeoölferung in SBictoria 8 , 7°/o in Steufeelanb 8 ; 
bie 3 fl ^ ber (JrroerbSt tätigen ift nid)t auSgeroiefen). 

3n biefen beiben Äolonien ift bie focialpolttifdje ftürforge in 
ber bead)tendroerteften äBeife enttoicfelt. Sie erjrrerft ftcr) auf bie 
Keinen £anbbefi$er wie auf bie SHenftboten, auf bie Sergarbeiter rote 
auf bie Seeleute, auf &anbelsangeftettte unb auf geroerblidje Arbeiter 4 . 



1 %q\. für SHctoria bie Öerirfjte: Factory Act Inquiry Board, First 
Progress Report, 1893; Second Progress Report, 1894; Minutes of Eridence 
and Appendices, 1895. gür 9icufce(anb: Sweating Commission, Report of 
the Royal Commission appointed to inquire into certain relations between tbe 
Employera of certain kind of labour, and the Persons employed therein, 1890. 

• »unb 1200000 Seelen. 

» »unb 760 000 Seelen, böoon 40000 Wooriä (Urberoobner ber 3nfelnj. 
4 (Sinen überblid pjen>ä^rt über bie bejüglidje ©efefcgebung 6a)n>ieblanb, 
(Eine norgeförittene gabrifögefefcgebung, 3Bien 1897; borüber unter bem gfeitben 

!• 



Sabet iDetteifern beibe Gebiete miteinanber im foctalpolttifdjen %ovU 
id)ritt. Neffen l)öa)fte Slüte bilben berjeit bic SRafena&men jur gr« 
bö&ung unjureid&enber Söhne. 



I. Victoria unb $ftb«4lujrralten« 

3ur Seit einer gefdjäftliajeu $epreffion im Safere 1893 fonb 
in Söictoria eine ftaatlidje ©nquete über bie gemerblid&en SerfKHtmffe 
ftatt, wobei bet ©djwei&treiberei otel Slufmerffamfeit jugeroenbet 
rourbe. Die $>orfd>läge ber bie Enquete leitenben Äommiffion blieben 
aud) nidjt of)ne ©influfe auf ben ©ang ber ftabrifögefefcgebung. 

2)ie Äommiffion beringte es, bafe nur bie betriebe mit fed)S 
Arbeitern ober bariiber regiftrierungSpfltcbtig, ber ^abrifägefefcgebung 
unb ber 3"fptftion unterteilt feien 1 ; manche Unternehmer entzögen 
ftdj ba^er ber ©ewerbeaufftdjt , inbem fie in mehreren SBerfftätten 
arbeiten liefen, worin fie jeweils nur bis 51t fünf beuten be* 
jdjäftigen. JSereitS bie ^abrifSgefefenooetle 00m 3. November 
1893 2 trug biefer Sefdjwerbe iRedjnung unb erftreefte bie SBirffam» 
feit ber gabrifägefefee auf alle 9lrbeitSfteHen mit oier ober me^r 
^Jer fönen. 

ferner würbe beflagt, ba§ bie (Sbjnefen burä) 23ebürftü$lofig* 
feit, ungemejfene StrbeitSbauer unb geringe £öl)ne europäifdjen 3lr* 
beitem unb ßanbmerfern baS $efiet)en unmöglich machen. $)ie 9iooelIe 
00m 28. 3u(i 1890 8 unterwarf baber bem ©efefee alle Arbeits* 
fteQen, worin ©fnnefen befdjäftigt ftnb, of)ne SHücffidjt auf beren 3 Q bl- 
2ludj ber einzelne ^^inefe unterliegt nun ben Verfügungen beS 
Syabrifögef efceS ; er bilbet für fid) allein eine SBerfjtelle im Sinne 
bleiben: bie Chinaman-Factory, wie man bort f eitler fagt. 

Xitel 9t iebl im „Sabrbutb für ©efefcgebung unb SJolfönrirtfäaft", 1899, e. 315 fg., 
3<buler in ber .Seitft^rift für 6ocialn>iffen|d)aft\ 1898, 6. 366 fg. unb 1900, 
3. 223, beSgl. Sdjro ieblanb, ebenba, 1900, 6. 216 fg. — Über bie fociale 
(3efe$gebung in jämtlidjen auftraltfdjcn Staaten og(. ben fteifeberic^t von 
A. M6tin, Legislation ouvriere et sociale en Australie et Nouvelle- Zulande. 
Paris 1901, Office du Travail. 

1 An Act to ronsolidate the Law relating to the supervision and regulation 
of Factories and Workrooms and the limitation of the Hours of Trading in 
Shops. ®efefceäjabl MXCI, oom 10. Juli 1890. 

* An Act to amend the Factories and Shops Act 1890 and for other 
purposes; &af)l 1: *33- 

8 An Act to amend the Factories and Shops Act etc.; $abl 1445. 
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$ie Äommtffton hob fobann mit ftadjbrucf bic Sebeutung fjen>or, 
welche bie Heimarbeit in einzelnen ©ewerben erlangt hatte. 3n ber 
Äleiberfonfeftion |abe fie eine Slücfbilbung oom gabrifsbetrieb jur 
SSerlagSarbeit bewirft; SJHttelSperfonen übemäbmen ^ier oielfadb 
bie Aufträge, beforgten im eigenen betriebe baS 3ufct)neiben unb 
gäben bie Näharbeit an Heimarbeiter ab. ©ine allgemeine <£rfcbei< 
nung jeboct) fei bie übermäßige «Nachfrage, welche bie Heimarbeiter 
nach Aufträgen entfalten, woburch fic felbfi bie greife brüden 
unb ben Verlegern bie 3Högli<hfeit bieten, bie einsehen Arbeiter 
gegeneinanber ausspielen. SDaju fomme noch bie Äonfurrenj ber 
für blofceS £afcr)engelb arbeitenben Angehörigen ber 3)Httelflänbe 
«nb folcr)er Arbeiterfrauen, bie einen Stücffjalt an ben befferen Söhnen 
it)rer 3Känner haben. — ftücf jict)tlich biefer Übel, welche gerabe eine 
fiteste ©efchäftsfonjunftur oerfäärft hatte, fa)Iug bie Äommiffton 
eine 9feit)e oon Maßregeln oor. Verlegte Arbeiter unb oerlegenbe 
betriebe feien oor allem ju regiftrieren. (Sine fiifte ber Verleger 
^abe bie Abreffen ihrer eigenen SBerlagSarbeiter forme bie it)nen be* 
Ahlten Söhne au^uroeifen unb fei bem ©ewerbeinfpeftorate jur 
einfi^t ju überlaffen. SBerfflattarbeiteni fei bie Heimarbeit nach 
geierabenb $u oerbieten, ben ftall befonberer bef>örbltcher SewUHgung 
aufgenommen. HämarbeitSbuben, worin anbere als gamtlien* 
mitglieber be* Inhabers befcr)äftigt fmb, feien als SBerfftätten im 
Sinne bes gabrifSgefefceS ju bet)anbeln. 

empfohlen würbe ferner, ftaat(tä)e Lieferungen nur an 2Berf* 
fiättenuntemer)mer, $ur Ausführung im gefdjloffenen Setriebe, 311 
oergeben. 

ÜberbteS mürben weitere Anregungen, welche bie einoemommenen 
SuSfunftSperfonen gegeben hatten, erwähnt: fo bie Heimarbeit oom 
23efife eines (SrlaubniSfcheineS abhängig gu machen, welcher nur 
für Sßerfonen erhältlich fei, bie nicht jur Arbeit in eine SBerfjtätte 
ju gehen oermögen, — ju oerbieten, S3erlagSarbeitern jeweils mehr 
2trbeit juguweifen, als fte in einer 2öoct)e gemeinhin fertig fallen 
!önnen, — bie 3Ritgabe oon Arbeit w unterfagen, wenn ber be* 
treffenbe HauSinbufrrieffe ber Arbeit mit %xau, 6öf)nen unb Töchtern 
obliegt, — bie 3 a ^ un 9 Der nämlichen fiolmfäfce für bie Arbeit außer 
Haufe wie in ber SBerfftätte oorjufchreiben. 

S3on einem @£perten würbe auch auf bie 9Röglid)fett ber bireften 
# eftfefcung ber Sohnfäfce hingewiefen. 3Me Äommiffton machte baoon 
in ihrem erjien Berichte Erwähnung unb bemerkte baju, ba§ bie 
©chneiberinnen in Melbourne ft<h bereits nach ««cm ©trife bes 



3a^re$ 1883 mit it)ren Unternehmern auf bie fteftfefcung eine« 
Sol>ntarife« geeinigt Ratten, ©ie feien jebo<$ nid&t im ftanbe ge* 
wefen, ifjre ©ewerfföaft aufregt gu erhalten, fo bafe bie Unter» 
netjmer fttfi nid^t lange an bie Vereinbarung geteert Ratten*. 

Vefonbere Vorfc&läge ber Äommiffton betrafen ba« Se&rling«» 
wefen, bie Verpflichtung ber Verfäufer von ÄleibungSftütfen, 
btefe mit einer befonberen 9Warfe ju oerfefjen, fowie bie obligatorifdje 
Stempelung aller von (Sbjnefen fcergejMten SRöbel 2 . 

2)iefe (Srgebmffe ber ©nquete fanben ooHe Verücfficijtigung in 
einem ©efefcentwurfe be« bamaligen ©taat«fefretär« unb Unterricht«« 
minifter« Sßeacocf 8 . 

3m Sinne ber Regierung unb be« Unterlaufe« foßte bie $etm* 
arbeit in ben Vefleibung«inbuftrten jum STeil oerboten, b. f). ben 
Vefifcern befonberer @rlaubni«fcbetne oorbet)alten werben, ©oldje 
©ajeine füllten oom oberften ©ewerbeinfpeftor für eine befUmmte 
3eit, jeberjeit wiberrufbar, erteilt werben, ©inen Snfprucb 
barauf foHten nur ^ßerfonen ergeben, weldje 1. ljäu«ltdje Sßflicbten 
ober ein Setben oert)inbern, in einer ftabrif $u arbeiten, unb bie 
2. ifjren £eben«untert)alt au« Arbeit geroinnen. Stoburdj wären bie 
„$amen", bie be« £afd&engelbe« falber $u Sof)nbru<ferinnen werben, 
au«gefä)loffen worben, wätjrenb SBitwen mit Äinbern, grauen mit 
franfen Scannern, Krüppeln bie Heimarbeit erhalten blieb. 3Mefe 
ganje Veftimmung jur ©infd&ränfung ber Arbeit im 2Bohnraum 
würbe jebod) burdj ba« Obernau« au« ber Vorlage entfernt. 

hingegen gelangten folgenbe Vorfdjriften 4 unbeanftonbet in« 
©efefo: bie 2lnorbnung, jeben regifirieningöpflid)tigen betrieb äufecrlia) 
ju begeidmen; — bie Verpflichtung ber SBerfftattbeftfcer, Sufeer* 
f>ttu«arbettcr flet« in einer befonberen fiifte ju oergeid^nen, worin au$ 
beren treffen unb bie i^nen in jebem ftall gejagten greife forreft 
einjutragen finb; — bie Verpflichtung fold&er Verleger, eine genaue 
2lbfdjrift biefer ^eimarbeitdtifle bem oberften ftabriföinfpeftor jebergeit 
auf Verlangen einjufenben. $en gleiten Verpflichtungen würben 
Verleger ber gefamten Äonfeftion (etnfdjliejjlich ber ©dwh* 



1 First ProgresB Report, 6. 15 u. 21; Minutes of Eridence, 3. 37. 

9 Sgl. über ben 3 n>e( * berarttger äHarftetungen @djn>ieblanb, 3"** 
unb SBege einer $eimarbeÜ6«@efetgebung, SBien 1899, 6. 102 fg. 

> A Bill intituled an Act to amend the Factories and Shops Act 1890 
and for otber purposes , mit ben Sbönberungen be« Dberbaufe« in 3>ru(f ge« 
legt im Februar 1896; 2>rutffa<fien ber Legislative Assembly, 3obl 2450. 

* XooeOe wmt 28. 3uli 1898. 
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©erleget) fd)led)tf)in unterworfen , alfo audj bann, wenn fte feinen 
SBerfftattbetrieb &aben, fonbem rein taufmännifcfte SBcrleger finb 1 . 
Überbie* mtiffen bie 33er(ag*arbeiter ber flonfeftton*gewerbe ftt& in 
(pofifrei beförberten) furjen anzeigen beim ©ewerbeinfpeftorate 
anmelben, um bort aua) in bebörblidje Gegiftet eingetragen ju werben. 
SMe 9&üfclid)feit biefer amtlidjen SRegifter ber Heimarbeiter ergiebt 
fU$ au* ben folgenben 33orfcbriften über bie (Sinfefeung von äom* 
miffionen jur 2luffteu*ung oerbtnblta)er 9Winbeftlof>n«©afeungen. 

©iefe Äommifftonen &aben bie niebrigften ßobnfäfce fefoufefcen, 
roelc^e in ben 8efleibung*gewerben, in ber 9Wöbeltifd)lerei unb bei 
ber SJatferei na$ bem ©tütf ober für bie 3^itein^eit bejaht werben 
müffen; fie werben au* biefen ©ewerben, &ur ftälfte oon ben Unter« 
nefmiern, gur £älfte oon ben Arbeitern, gewählt unb befielen au* 
uier bi* jetm 9Kitgliebem fomie au* einem Obmann, ben fte bem 
Statthalter gu präventieren befugt finb. ©in 9lad)tTag*gefeb au* 
bemfelben 3^r 2 oerfügte no$ — ba unter ben %\\ a)lem in SBictoria 
bie ©Ijinefen bie unerwünfdjte SJletjrfjeit bilben — bafe bie fio^n» 
fommiffton für bie Xtfdjlerei nia^t burdj SBafjl, fonbem bur<$ £3e* 
rufung feiten* be* (Statthalter* gu bilben ift. 

2)iefe äommiffionen , beren ^un!tion*bauer im ^afyre 1900 je 
weit* mit jwei 3 Q ^ en feftgefefct würbe, wätyrenb früher eine SBor= 
fd)rift nic^t beftanb, beftimmen audj bie Qafyl ober Söerbältnt*$af)l ber 
Setzlinge unb jugenblidjen Arbeiter, toetc^e in ben SSerfftatt* ober 
f$rabrif*betrieben be3 bejüglidjen ©eroerbeä bejajäftigt werben bürfen. 
3)ttnbefUoImfäfoe finb aua? für fte aufjufteflen. Sliemanb barf, fo fügt 
ba* ©efefc felbft (n'nju, in einem SBerfftattbetrieb befdjäftigt fein, ber 
ni($t in*gefamt auminbeft 2 sh. t> d., alfo 2,50 9Jtt., bie 2Bo$e an 
fiofm erhält 

5Die ©a^ungen werben mit einfacher Sftehrfyeit befd&loffen unb 
gelten für ade Örtlidtfeiten , auf we($e it>re ftunbmadjung ftdj be* 
jie^t. 3&re genaue unb leferUä)e Sbfä^rift ift an einer auffälligen 
Stelle am Eingang jebe* Setriebe*, für ben bie@a$ung gilt, anzubringen 
unb SufeerfjauSarbeitern oom 93erleger eingu^änbigen. $ür Arbeiten 
aufeer £aufe finb bie ©äfce lebiglid) nad) bem ©tütf gu bemeffen, für 
Arbeiten hmerbalb be* ^Betriebe* nad> bem Stücf ober nadj ber 3cit 

1 #l)nltd)c «efKmmungen befiehlt rü<!fi<$tlid) biefer Unternefonerflaffe 
in SleufeeUmb, femer in (Snghutb. Sgl. 6<$n>ieb(anb, 3iele unb Söege, 
6. 173 unb 144. 

9 An Act to amead the Factories and Shops Act 1896, $al}l 1476, oom 
24. 2)€jetn6er 1896. 



ober auf beibe Slrten 1 . 3)ie ßofmliften ber bicfer Siegelung unter* 
liegenben betriebe finb bem ©eroerbetnfpeftor auf SBunfdj oor« 
julegen. 

Um ba« ©enriffen fonferoatioer SWttglieber ber ©efefegebung ju 
beruhigen, würbe bie SBtrffamfeit biefer Sonette auf brei ^afjre be- 
fdjränft, eine ©eitimmung, bie jebodj feljr rabifal mirfen mufjte, ba 
norau«jufe&en mar, bafe nadj Ablauf biefer 3*it bie (rabifale) 2ttehr= 
l>ett ber 2öcu)ler ben 2lnlaf$ benüfcen würbe, um auf eine weitere 2lu** 
gefialtung biefer SBorfdfriften ^in^uroirfen. £>ie« gefajaf) aua), ba nad) 
Ablauf ber ftrift niemanb ba« Wefefc al« f#led&t bezeichnen fonnte. 

@o fam benn unter bem 20. Februar 1900 bie jüngfte, roeiteft* 
ge^enbe SRooeUe $u ftanbe. 3>urd) ftc toirb ber Statthalter ermädjtigt, 
folaje Äommifftonen au<$ für bie ©eioerbe ber SWefcger, ber gleifa> 
nerfaufer unb ber Selker olmeroeiter«, bann noa) für jebe« fonftige 
©eroerbe wählen ju laffen, fobalb eine« ber gefefcgebenben Käufer bie 
9lüfcltc$fett biefer Sttafenafmte in einer @ntf$liefeung anerfannt hat 2 . 

»ereit« bie ShweUe au« 1897 ermäajtigte ben Statthalter, 
Safeungen, bie if>m mifefaHen, prooiforif<$ aufeer flraft 311 fefcen unb 
jur neuerlidjen Beratung an bie juftänbige Äommiffton ju roeifen*; 
nunmehr fann er in ben Äommiffionen entflanbene Süden burd& S9e* 
rufung ausfüllen 4 unb SWitglieber ofmeroeiter« be«ämte« entheben 5 . 

$a« ©efefc enthält felbft jroei fefte Sofcnbegren jungen. 3u* 
nädjft bie bereit« ermähnte Storfdjrift, bafe in einem ^Betriebe niemanb 
befdjäftigt fein barf, ber ma)t minbeften« 2 1 /« sh. &»)n für bie 
2Bod&e erhält, Sobann Storfd&riften bjnfid&tlia) ber Entlohnung 
ber Überftunben jugenblidber Arbeiter unb ftrauen«perfonen. SDiefc 
Slrbeiterfotegorien $aben eine aRarjmaIarbeit«jeit non 48 ©tunben 
in ber 3Boa)e. $ie erfte 9tooeUe au« 1896 beftimmt nun (§§ 21 
unb 22 im 3ufammenhalt mit ber Hntage $\ix 9looefle), bafe ber 
SWinifler bie geroöhnlid&en »orfajriften be« ©efefce« ^inftd^tlid^ ber 
Überarbeit, menn e« bie @efdjäft«lage erforbert, für längften« aroei 
SWonate im Saljr aufgeben fann. $0$ barf bie« nur gefd>el)cn 



1 Sgl. ben SBortlaut ber fiqttgligen ^eftimmungen im änbang. 

* An Act to further amend the Factories and Shops Acts, »om 20. gebr. 
1900, 3a$( 1654. 

• An act to amend the Factories and Shops Acts, com 27. September 
1897, 3a6( 1518; § 6. 

4 Honette mit gleidjem Sitel oom 20. Sejember 1898, 3<u)l 1597; § 4. 
$e*g(. Siooette auS 1900, § 15, Bbf. 4. 
6 «ooette au* 1900, § 15, Stbf. 1. 
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für foldje Snburibuen, roctd^e juminbeft einen im SSerorbnungSmege 
befanut flu gebenben £ofcn erreichen (gegenwärtig 8 sh. bie SBodje V), 
unb aud) biefe finb nidjt wiber ü)ren SBiHen jur Überarbeit oer* 
anlaffen. gerner bleiben beflimmte jeitlidje ©renjen audj für biefen 
<vau* befteben. (Sine berartige Überarbeit nun tfl ben ermähnten ge* 
fdpüfeten $erfonen, wenn fie im 3eit(of)n fteljen, mit bem anbert» 
Ortlbf adjen Betrag tfjre« fiofjnfafee« wäfyrenb ber normalen $lrbeit$$eit 

— wenn fie im Stücflofjn fielen, mit 3 d. Über(of)n für bie ©tunbe 

— nnb überbie« jebeSmal, wenn fie abenbs arbeiten, mit einem 
Sljeegelb von 0 d. (60 *ßf.) $u entgelten. 

$)ie« ber Ijauptfäd&lidje Snjjalt ber jefct geltenben fea)S $abrif> 
geiefce inbejug auf SRinbefUobnfäfee. 

Über bie 2öirfungen ber 1890er 9tooelIe, mela)e 3Rinbeftlo(jn- 
Äommif Ronen juerfi oorfal), auf bie Arbeiter unb auf bie Unter- 
nelimungen &abe i# auf ©runb ber erften einfäjlägtgen Seriajte ber 
mctorianifd&en ©ewerbeinfpeftoren im 3abre 1898 berietet 2 , ©eitler 
finb brei weitere ©eridjte erfd&ienen, wieberlwlt eingeljenbe parla* 
mentarifd&e (Erörterungen unb audj fonflige (Erhebungen über biefen 
gefefcgeberifa>n SSerfudj erfolgt. ©8 ift bafcer wo$l angemeffen, 
unferfeit« bie ju Xage getretenen folgen neuerlich §u prüfen. 

©n günftige* Urteil über biefe ganje ©efefegebung wirb oon 
vornherein bie £$atfaa)e fuggerieren, bafc bie 3af>l ber aWinbefllohn* 
Äommiffionen feit 1900 fiaj wef entlieh oermehrt ^at — feit eine 
SRefolution be« Unterlaufe« ba8 SRiniflerium hinreidjenb beert, um eine 
berartige Äommiffton für ein neue« ©ewerbe etn$ufefeen. S3iS 1900 
%o$> e* fe<h« folctje Äommiffionen für je einen ©ewerbefomplen 9Kitte 
1901 unterftonben ber Regelung bereit« 27 ©ewerbe 8 . 

1 Report of the Chief Inspector of Factories, Work-Rooms etc. for . . . 
1900, 6. 4, 15 u. 16. 

» ©o)ioieblanb, Dbligatorifäe 9RinbeftIöbne in Sictorta, Sonrab* 
,3 ö &/ r &ücfjer" 1898, Oftoberfjeft. 

s 6ie berühren folgenbe Staren unb ©enterbe, bejro. Sirbetten: 1. SJrot 
(Seteitung unb Satten). 2. Jtua)enbäc!erei (Äua)en* unb ^aftetenerjeugung). 
3. Qutexb&dttmavtn *C3u(!erbö(f erarbeiten). 4. Konfitüren (@rgeugung 
von grrudjtgelee, eingebieftem ftrud&tfaft, Gffig « grüßten unb ©aucen). 
5. 3rletf($ (ftleiföerei, 5letf($oerfa)lei&, Seilerei). 6. 6a)aff ellbereitung 
(©^affettbereitung, Söottentfäioei&en , fteDgcrberei). 7. SDodoerarbeitung. 

8. €cbube (Grgeugung oon Stiefeln, 6djub,en, Pantoffeln, Überfo$u&en). 

9. ÄCetber (iperftedung oon 5Wänner« unb Änabenf leibem , aufgenommen 
n>afferbi$te ©ummifletbungen). 10. §oljarbeiten (Arbeiten in ©ägemüljlen, 
auf Simmerptöfcen, in @cba<$telfabrtfen unb Stfölernjerfflätten). 11. Sinber« 
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2Bte fmben nun biefc gefefcli^en SHafenafmten tjjatfädjlid) gewillt 
unb wie würben fte beamtet? 

Überblufen wir, um bie* ju erörtern, punft weife tljreu roef ent- 
ließen 3fnr>alt. 

Me Sethebe, worin vier ober mef>r Seute befdjäftigt werben, 
unterliegen ber ber)örbti(^en eintragung, ben 9lrbeiterföu&befttm» 
mungen unb ber ©emerbeinfpeftion ; barunter faden jum großen XeÜ 
bie 3roif^^ nme ^ ere i en * n unferem Sinn. 3n jebem regiftrierungS» 
Pflichtigen betriebe ftnb &etmarbeit3liften ju führen unb ber ©ewerbe» 
infpeftion auf Verlangen oorjulegen; Heimarbeiter ber ÄonfeftionS- 
gewerbe fjaben fta? überbie* beim ©ewerbetnfpeftorate felbft ju melben. 
$iefe SJtafjregetn mürben flagloS burdjgefüt)rt. 

SRac&bem baburd& bie meiflen Betriebe abminiftrati» fafebar ge* 
madjt waren, tonnten bie 9HinbefUobn=flommifftonen audj ber SBittfür 
be3 SobnoertrageS fefie ©renjen jiet)en. Hier greift nict>t ber ©taat 
felbft redjtsbilbenb ein, fonbern Überträgt biefe Aufgabe ben beiber* 
f eitigen faa^oerftänbigen Vertrauensmännern unb einem Unparteilichen, 
ber ibr Vertrauen geniefet. <Sie fjaben nadj SBeadjtung oder 58er* 
l)ältniffe bie ©renjen $u beftimmen, unter welche nact) itjrer factj* 
männifd)en Überzeugung ber Sof>n biffigermeife unb oon recbtÄwegen 
nidjt finfen barf 1 . 



toa reit. 12. SRöbel ((Srjeugung oon 9HöbeIn, ©effeln unb <5ofa«, Arbeiten 
ber fcapejierer, $oIjftt)ni&eret, §oIjbrea)öIerei unb SWöbelpolieren). 13. ©trob,» 
befenergeugung. 14. Söagen (§erfteQung von Stutzen, Jtarren unb anberen 
Sebifeln, aufgenommen ©tofemagen für Äranfe unb Äinber). 15. ©erberei 
(aufgenommen ©ajaffeHgerberei , £eberjuria)terei unb fieberbearbeitungi 
16. ftiemer» unb Sattlerarbeiten. 17. $errenn>ftf$e (Srjeugung oon 
$emben, Aragen, 3Ranfa)etten, Orufteinfäfcen, Sorljemben unb $njamaö 
[ftlanetlfoftümen auf Unterböte unb 3acfe]). 18. {yrauenioäfa)e (mit Äuänafyme 
oon Biebern). 19. ©penglerioaren (Arbeiten auä ©tea), einfa)[ie&lta) be* 
auf japanifay 2lrt bur$gefiU)rten £adtierenä etnfa)lägiger SBaren). 20. Töpferei 
(£öpfe«<Srjeugung unb in SJetbinbung bamit betriebene 3iegelei, fcerflettung oon 
glajierten Söbren; Sebmgraben unb arbeiten an »bjug«!anälen). 21. 3iegel* 
erjeugung (einfajliefelia) ber Sebmgeroinnung). 22. ©teinfa)neiberet (©teilt* 
unb *Diannor*©a)neiberet, -SOJci^efei, polieren unb «©rasieren). 23. Oraoeur« 
arbeit (Gtfelieren , ©raoiercn, 3Rünjfted)en). 24. $uioeIierarbeiten. 
25. Spiegelglas (©pfeifen, polieren unb »Wanten oon ©piegelglaä, ©Uber« 
belegen). 26. Jöruderei (einfcblie^lia) ber öua)binoetarbeitenX 27. gigarren- 
erjeugung. 

1 Sgl. Aber bie na$ftel)enbcn Mitteilungen bie «erta)te ber ^abritt« 
mfpeftoren oon Sictoria Uber bie 3aQre 1897—1900: Report of the Chief 
Inspcctor of Factories, Work-Roonw and Shops, bie »ictorümifa)eit 
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S3ei ben 8 ä (fern, roelaV feiner interlofalen Äonfurrenj unter* 
liefen , würbe ber 9Rinbefilohn 1897 für ba* ganje tfanb mit tluS* 
nähme ber fleinften Rieden mit einem Shilling bie ©tunbe beftimmt. 
$ie baburdfr beroirfte errjölmng ber unterflen fiobngrenje wirb auf 
25 °/o gefd&äfct. 

$te SRehrbett ber SRetfter fd&eint bie ßohnfafeung als ©id&erung 
gegenüber ber Äonfurrenj oon SPreiSbrücfern unb fiehrlingSjüdjtern 
freunblia) aufgenommen gu haben, ©leidnoohl ergab fia) balb eine 
mißbräuchliche ^rarte: bie Sajre berührte nur bie Bereitung unb 
baä Sarfen oon 93rot 2Wanche BWeifier ließen nun ir)rc fieute ju 
lächerlichen Söhnen anbere Teigwaren ^erjleüen, inbem fic fic al$ 
auSgleich auf bie r)o^e Srotfafcung oermiefen. $>tefer bloß tea> 
nifcbe Langel mar leicht behoben: bie 1890er Sonette unter- 
rnarf bie gefamte £eigroarenbereitung ber Regelung, allein, bie 
SßreiSbrücfer im ©eioerbe liefern fo leicht ba« 3Jlaufen nicht unb 
umgingen mitunter einoerftänbltcb mit ihren Arbeitern bie ©afcung, 
ein Sßunft, ber beben! liajer ift unb über ben mir noch fprecben motten, 
©ie ließen entroeber ofjneroeiterä geringere 2lnfäfce gelten, ober ber 
Unternehmer bezahlte bie %ait unb bie Arbeiter gaben ihm fpäter 
einen entfprechenben Setrag baoon jurücf. 3m 3Rai 1900 mürbe bie 
SHinbeftlohntaje für bie 48ftünbige 3lrbeit$$ett in ber SBocbe auf 
50 ©hittinge aufgerunbet unb beftimmt, baß jegliche Arbeit über 
biefe 3«t |inau« mit 1 sh. 3 1 /« d. pro ©tunbe (gegenüber bem 
9Jormallohn oon 1 sh. »/• p.) ju begaben fei. ferner mürbe bie 
neue ©afcung mit weiterer örtlicher SBirffamfeit funbgemacbt. 3 U " 
flleich ift — roieber rein tedmifdje3 2>etail — ber minbefie Sohn 
für ßerjrlinge, um ben unoermittelten Übergang ju nulbern, oon 
5 sh. bie SBoche auf 5 bis 15 sh. abgeftuft roorben. 

3)ie greife bei ©ebädfs ha&en, jum Xtil toohl infolge einer 
erheblichen Ermäßigung ber SRefjlpretfe feit 1897, eine Steigerung 
nicht erfahren. 

$n ber Schuhmacherei roirfte bie ©afcung einfdjneibenber. 
©te gilt gleichfalls in allen größeren Orten foroie in einigen %U&en 
unb umfaßt bie ßrjeugung oon Jußbefleibungen aller Srt. 3»ar 



^crlamentöbettc^te: I'arliamentary Debates 1899—1900, ferner ben Seridjt bes 
neu*fübn>a(efer (grbcbungtfommiffär* Sadfjoufe: Report of the Royal Com- 
misbion of Inquiry into the Working of Compulsory Conciliation and Arbi- 
tration Law», 6obnen 1901, unb bie fübauftrctlif$en fyirlamcntöbebatten: 
Debates in the House of Assembly unb Debates in the Legislative Council, 
1900. 
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würbe bic erfte ©afcung über Setreiben ber Unternehmer oom ©tatt» 
halter fijtiert, allein auch bie jmeite Safeung oon (Snbe 1897 trug 
nod) ba$u bei, bog ©ewerbe gu reoolutiomeren. 2)er 3^itIo^n be* 
trug für ©oblenarbeiter juminbeft ti 2 /s sh., für bie übrigen voll- 
entlohnten SRänner (3 sh. im £ag; grauen unö 3Ääbd)en erhielten 
für bie 48ftünbige 3Bod)e einen SWinbeftlobn oon 20, jugenblid^e 
männliche Slrbeiter oon Vi* bis 27 1 /«, &brjungen unb fiehrmäbdjen 
5 bis 20 sh. Auf je wer ooHentlohnte s Utänner fann ein Sebrjunae 
entfallen, auf je brei oon ihnen ein jugenblicber Slrbeiter, auf brei 
Arbeiterinnen ein ßebrmäbcben, welcher Kategorie immer. 

35ie ©tücflöbne inbeS blieben in ihrer urfprüuglicben, nunmebr 
unoerhältmSmäjjigen 4?öt)e ftehen. 2)aher mar es bas ftntereffe ber 
Unternehmer, im ÜSBodEjenlohn, mithin in ber SBerfftätte unb nicht mehr 
aufjer §aufe arbeiten ju laffen, mährenb ju gleich bie abfohlte &öhe 
ber (Säfte an fidj eine ftarfe Vermehrung ber mafchineQen AuSrüfhing 
ber Verriebe $ur ^otge hatte. $>ieS bemirfte, bafj jur ^erfteUung 
ber gleichen SRenge oon ^robuften nun eine geringere Anjahl oon 
Arbeitern hinreichte, unb bafj, um eine cntfprcdjenbe AuSnüfcung ber 
9Rafchinen $u gewährleisten, nur bie tüchtigften unb flinffien Arbeiter 
behalten mürben. &ie AuSgefdjalteten aber fanben im Verlag, ba* 
heim, feine Verwenbung. 3m 3uli 1898 mürbe fobann ber Minimal* 
lohn für bie 3Wehr$ahl ber oollentlohnten SWänner auf 7, für einige 
Kategorien oon Vorarbeitern, roie bie 3uf<hneiber beS ^utterftoffeS 
unb bergl., auf ti 2 /« sh. für ben aa^tftünbigen Arbeitstag erhöht. 

2)ie Unternehmer trachteten, ben unangenehmen $)rudf biefer 
Sohngrenjen auch baburch 511 milbem, bafe fte oon jebem Arbeit« 
fuchenben eine SJWnbeftleiftung forberten, bie fte bem SHinbeftlohn 
entgegenfefoten, unb jmar eine hoch bemeffene Seijlung. ßiebei mürbe 
nicht f«hf forreft oorgegangen, fonbem bie alte $rartä mieber beliebt, 
meldte bei ber $eftfefcung oon ©tücflöhnen feit alterSher ben wohl* 
oerbienten $afj ber Arbeiter erworben hat. ©leidjwie ehebem beim 
Übergang oon 3ettlobn jum ©tücflofm, mürbe jefct bie Sformalleifhing 
baburch befrimmt, bafc man einen geeigneten ©djeöenträger fuchte. 
9Kan nahm ben flinffien Arbeiter, ber bafür empfänglich fchien, bajj 
feine Sßrobearbeit mit einem ©olbftücf befonberS belohnt würbe, 
tiefer ftrengte fich ungewöhnlich an unb brachte nun als „Unpar« 
teiifcher" in ber gegebenen Qtit eine beträchtliche Anjafjl oon ©rücfen 
fertig. $)iefe Seiftung erflärte ber Unternehmer für angemeffen unb 
machte fte gur Vebingung ber Vefdjäftigung. %n 3Bat)rheit freilich 
war eS unbillig, fte für eine 5iormalleiftung auszugeben, unb bie 
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Arbeiter, roeldje, um in Arbeit au bleiben ober um Serbienft au 
ftnben, fidj befrrebten, biefc übernormale Seifhmg beftänbig gu er* 
retten, untergruben babei it)re ©efunb^eit. 2>ie langfamen unb alten 
Arbeiter aber fanben feine Sefd&äftigung. Um biefe gegen bie gärten 
berSJKnbeftlobnfafcung gu fdjüfcen, erflärte baber ba$ ArbeitSminifierium 
in einer SReüje »on ftällen, bafe e$ au« ber Serroenbung befttmmter 
Seute au niebereren W)\\m als baS SNimmum feine Äonfequenaen 
gegenüber bem Arbeitgeber sieben werbe 

$te 3al)l ber Setriebe für 6a)uberaeugung betrug 

1894 150 mit 2709 männtigen unb 1026 roeiblia)en Strbeiteni, 

1895 154 - 3148 - 1079 
1890 108 - «122 1148 

1897 155 * 3325 . * 1205 

1898 155 < 2998 - 1237 

1899 142 -- 3033 * 1233 

1900 121 * 3020 . * 1284 

2) ie 3«bl ber Setriebe bat bis a"™ Seginn ber «Regelung 
(1890) augenommen; oon ba ab roirD fte geringer. Die abfolute 
3abl ber männlid&en Arbeiter (einfdfjliefelidb ber Sebrlinge) bat im 
ganaen feitber gleichfalls abgenommen, jene ber roeiblidien Arbeiter 
hingegen im ganaen augenommen. 

SMe burd&fdbnittlid&e Anaabi ber Arbeiter pro betrieb ift jebodfc 
geroadjfen unb betrug 

1894: Männer 18, Leiber 7, im ©e[amtburd&f<$mtt 25, 
1896: * 18 1 *, 7, * > 25, 

1897: . 21, • 8, * 30, 

1900: * 25, * lOVs, * * 35. 

3) er 2lbfaH in ber Arbciteraabl nadb 1897 roirb oielfacb ber 
3unabme beS SRafcfjiniSmuS augefebrieben , bodj roirb anberfeits be* 
Rauptet, ba§ bie einfdjtägigen Serbefferungen sum wichtigeren Xetle 
aur fteit ber (Sinfübrung ber Sobnfommifftonen bereit« oerroirflid^t 
roaren. hingegen roirb augegeben, ba§ bie Sage beS SRobftoffmarfteS 
(Serteuerung beS SeberS) bie ©rjeugung beeinträchtigt fyobe. 

SBeber bie Seroegung in ber Arbeiterjabl nod) jene beS Aufeen^ 
banbels begrünbet oom ©tanbpunfte ber ^nbuftrie au« ein un* 
gtinfttgeS Urteil über bie ßobnfafcung. Die @infubr an ©a)ul)roerf, 
roeldje ibren $öbepunft 1891 batte bei einer ßinfubr im SBerte oon 
153 000 £, nabm feitber rapib unb beftänbig ab. ©ie errei(btc 

1 Report of the Chief Inspector of Factories, Work-Rooms etc. for 
1899, S. 12. — Parliamentary Debates, 1899, 6. 2130 fg. 
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1895 
1896 
1897 



35473 £. 
39601 * 
33962 « 



1898 34 422 J>, 

1899 38 438 . 

1900 49 042 . 



$ie 2lu8fuljr weift baneben in ben lefcten 3a^rcn eine gerabegu 
fef)r künftige <$ntwicfetung auf. ©ie war 1893 unb 1894 auf runb 
19 000 <& gefunfen, nat)m feither reicher ju unb belief ft<h 



1895 auf 23 560 £, 

1896 * 44 664 * 

1897 - 53 633 . 



1898 
1899 
1900 



47 646 £ 
51929 * 
67 952 . 



$a& bie uictorianif$en 2Rtnbeftlobnfäfee bie jeitmeife 3una$me 
bet einfuhr bebingt Ratten, reelle namentlich im Sofat 1900 ber* 
vortritt, ift nicht anzunehmen, benn bie anbeten auftraltfchen Staaten 
weifen ba8 gleiche Ergebnis au« 1 ; mitbin bürfte bie Urfache in ber 
<5rftorfung ber ftabrifation in ben älteren Weltteilen , nicht aber in 
ber an ftch verringerten SBerteibigungSfraft ber mctorianifchen Schuh* 
er$eugung liegen. $ie folgenbe Tabelle, reelche bie Einfuhrwerte 
ber übrigen Sluftrallänber enthält, jeigt jugleich bie Schwanfungen, 
reelche biefer Einfuhr eigentümlich Tuib: 

SBerte in 1000 &\ 





ouftrolten 


©üb« 
auftralien 


Queen*« 
lanb 


fteu< 
fübroaleä 


Ja«, 
manien 


%eu> 
fcelanb 


1891 


26,4 


95,0 


111,5 


640,3 


45,4 


149.5 


1892 


34.7 


80,2 


97,9 


455.8 


37,3 


142,0 


1893 


28,3 


69.5 


56,0 


&56,3 


28.0 


142,7 


1*94 


37,8 


66,8 


52,2 


287,0 


34,1 


139,5 


1895 


56.1 


66,2 


68.3 


297.8 


34.9 


122,5 


1896 


83,9 


67,0 


74,3 


381,2 


35.0 


128,0 


1897 


101,0 


69,1 


39,4 


303,6 


32,8 


132,2 


189S 


79,8 


56,5 


49.4 


816,7 


32.9 


130,9 


1899 


64.6 


48,8 


54,6 


348.3 


41,2 


151,6 


1900 


108,4 


62,4 


66,9 


464,7 


46,2 


194,8 



2Ba§ bie fiolmfä&e betrifft, werben fie t)infichtlich ber beffereit 
Arbeit als entfprechenbe Minima bezeichnet; für bie minbere Arbeit 
feien fie ju trech; baher fei bie @r$eugung ber minberen Baren 
jurücfgegangen. 

Umgebungen ber Sagen erfolgen, inbem man 2Berfftott= 
arbeitern (mit ihrer 3uflimmun0) weniger SrbeitSftunben anrechnet, 
als fie geleiflet, unb Heimarbeitern weniger $aare berechnet, als fte 
geliefert. $ementfprechenb wirb auch zweifach Such geführt. 95er» 



Abstract for the several Colonial and other Possessions, 1901. 



sd by Google 



wenbet ber Unternehmer Leute, welche jum Minimum nirgenbS 
Arbeit fänben, ift er ihrer DiSfretion fidler; auch fonft würben fte 
ftct) burdj eine Denunziation nicht gerabe anempfehlen. 

SRücfftchtlicb ber fonftigen Sef leibungSgew erbe ift bie 
Xljatigfeit breier Aommiffionen tyxvoriutyben , oon benen eine bie 
©rjeugung- oon SRänner* unb Änabenfleibern , bie jmeite jene von 
Änaben« unb SRännerwäf a)e , bie britte Diejenige ber ^auenroäfd&e 
regelt. 

Die ©afcuug ber ©chneiberfommiffion (Clothing Board) 
utnfafet 35 engbebrucfte ^oliofeiten, ftammt aus 1807 unb begießt fich 
gleichfalls auf alle größeren Drtfcbaften unb auf acht Steden, Sie 
unterf Reibet jmifcben ber SRaßfcrmeiberei unb ber ßonfeftion. 

Sei ber 3Ka§fdmriberei erhalten 3 u f t h nc *ber, 9^ät)er / foroie 
Sügler für ben adjtftünbiqen Arbeitstag juminbefl Vit, grauen 3Vs sh. 
3u je 3 Sollentlohnten, beSgleiajen \\\ ber bei ber Xeilung mit brei 
etroa übrig bletbenben 3<*hl oon Arbeitern fonnte urfprünglicb ein 
Lehrjunge, bejro. ein Lebrmäbcben gehalten werben; feit 1900 tffc 
baS SerhältniS oon Lebrmäbcben unb Arbeiterinnen in 2 : 1 
oeranbert morben. Die ©tücflötjne finb audj f)\ev im SerhältniS 
etwas ^ö^er gehalten, fo bafj ber Heimarbeiter für feinen Seitrag $u 
ben SRegiefoften (Seleucbtung, £eijung, Setftellung oon Wafchine unb 
3utf)aten), foroie für bie 3eitoerfäumniS beim Abholen unb beim Ab« 
liefern ber Arbeit eine geroiffe (Sntfdjäbtgung erhielte. Stuf bie 
vielfachen DualitätSunterfcbiebe, bie oft oon Setrieb ju Setrieb 
roecbfeln, fonnte nicht oottftänbig 9tücf ficht genommen werben. 3m 
ganzen haben fich bei biefem Xeile beS 9)iinimaltarifeS ©chwierigfeiten 
nicht ergeben, trofcbem bie Sohnerhöhungen fich angeblich bis anf 
50°/o beliefen. 

AnberS bei ber Äonfeftion. Da betragen bie SKinbeft* 
löhne für ben adjtfiünbigen Arbeitstag 2 l /a bis 8Va sh. (für 3"' 
fchneiber), für grauen l l /4 bid 3*8 sh., bie 3Rinbeftroocbenlöhne 
für Lehrjungen 2Va bis 35 sh. (für bie fiebenjäbrige Lehrzeit), für 
Lehrmädchen 2Va bis 15 sh. (fünfjährige Lehre), für jugenbliche Ar» 
beiter 15 bis 35, für auSgelernte 9)täbeben 10 bis 17V« sh. 

Diefem SWafjftabe waren mit einer geringen Aufrunbung bie 
©tücflöhne angepaßt. 

Die Unternehmer führten nun auch tytt bie bereits bargeftettte 
(Ermittelung ber LetftungSfähigfett ber Arbeiter burch unb nahmen 
nur Leute mit hoher ßeiftung auf. Da fie baS Lobnfafc . SRinimum 
einhalten mußten, trachteten fie, fich am 2Haß ber Leiftung fchabloS ju 



galten, nach biefer Seite bie tfonfurrenfl unter ben Slrbeitfudhenben 
auSflubeuten. 2)a Heimarbeiter nach bem Srücf, mithin oerhättniSmälig 
höher flu entlohnen finb (§ 15, Slbf. 5 ber 189<5er SRooeUe unb § 15, 
2lbfafc 8 jener aus 1900), flogen fte auch oor, SBerfftottarbeiter ein« 
flußetten unb flugleid) alle ©rftnbungen ber £edmit anfluroenben , um 
mögltchft rafä) unb babura) mögltchft n>ot)Ifcit flu »robuflieren. 9hir 
gelegentlicher übermäßiger 3"TO<"h3 an Aufträgen wirb noch ^eim» 
arbeitero flberroiefen. 

3m ganflen mar alfo bie ÜUerffiattarbeit für ben Unter- 
nehmer profitabler als ber Verlag ; barauS ergab fidj ber 3ufianb, 
ben boftrinäre güljrer ber Socialbemofratie bei und crfefmen: 
eine SIbfajaffung ber Heimarbeit. 35amit trat flugletch Arbeits» 
loftgfeit vieler Heimarbeiter ein. $>er 9)fitberoerb biefer Arbeiter« 
fategorie neben ben SBertftättenarbeitern entfiel nun aHerbingS; auch 
erhielten manage frühere Heimarbeiter, bie bafjeim bei 70 big 
Soflünbiger Arbeit 12 bis 14 sh. bie 9Boa)e oerbient hatten, im g*' 
fajloffenen Setriebe für eine weit fürjere ArbeitSfleit fofort über 20 sh. 
— fo oiel, als einem fiehrling bei fünfjähriger sprarte flutommt. 
Allein, jene Heimarbeiter, bie nicht in Gabrilen ober 2Berfftätten 
unterfommen tonnten, begasten bie Soften biefer Sefferung in ber 
Sage ber anberen. SBiele, bie nicht in bie 2Berfftott gehen tonnten, 
wie SBitroen mit f leinen Äinbern ober grauen mit tränten Männern, 
ober bie bort nicht aufgenommen mürben, weil ihre ©efchicflichfeit 
flu gering fdjien, um fta) ihrethalben mit s J2egietoften unb ber 3al)lung 
eines feften 4)Hmma(lohne3 flu belüften, blieben ohne ©rroerb. Wian 
nahm in bie äöerfftätten nur tüchtige Arbeiter unb beeilte ben ©ang 
ber SBerfjeugmafchinen. 

desgleichen mürbe im Setriebe bie 3<ihl ocr Lehrlinge oerringcrt, 
benn auch *& re Entlohnung mar erhöht roorben. %n ber ÜUiaBfdmeiberet 
oermieb man es balb ganfl, fiehrlinge flu halten: bei ©tüctldhnung 
roottten bie Arbeiter mit bem Anlernen ber Sehrlinge feine 3*it oer* 
lieren, beim SBochenlohn mieber tarn biefe 9lbridjtung bem Sef)x1)tXTn 
flu teuer. 3Ran flog baher oor, jugenbliche ©ehülfen aus ber Aon* 
feftion h^anjufliehen. freilich ergab ftch barauS bie 9iotroenbigfeit 
freiroittiger Lohnerhöhungen flu 3«fen ber Arbeitshäufung, «m Ar- 
beiter eines 93erufSgenoffen auSflumieten! 

Umgehungen ber Saftung merben babura) erreicht, bafe man 
neue STupen fchafft ober bie ÄleibungSftticfe nicht ganj fertig fletten 
läfct, enblich, baß man einen Verlauf ber jugefchmttenen unb bae 
SRücffaufen ber genähten Stoffe fingiert. 
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$ie Äommiffion für bie &errenwäf d) e * ©rjeugung (Shirt 
Board) gelangte anfangt 1808 gu tt)rer <Winimallohnfafcung. 
$iefe f>at ba8 gleite ©eltungSgebiet wie bic oorerwähnten. $cr 
minbefte £ohn beträgt V's sh. bie ©tunbe, mithin h> sh. für bic 
2Bod>c ju 48 ArbeitSfhmben. Auf Safte biefer 3eitlöf)ne würben bie 
Stficflöfme für Heimarbeiter in ber Sa&ung felbft feftgefe&t; für 
arbeiten innerhalb be3 betriebe« fann ber Unternehmer fet6ft 
bie entfprechenben ©tücflöhne bemeffen, bod^ mufj babei ber $)urcf>* 
fchmttSarbeiter in ber ©tunbe, je nach feiner Arbeit, auf 4, bejw. 
4 1 /» unb 5 <1. fommen. 3u je brei Sollentlohnten fann ein ßehrling 
ober ein jugenbUdjer Arbeiter gehalten werben; beren 9JcmbefUöf>ne 
ftufen ft<h oon 2 l U sh. bi« 12 sh. ab. $ie Arbeiter gehören in 
biefem bewerbe faft auSfchliefelich bem weiblichen ©efchlecht an 
(tiu SWänner, 883 grauen). $a(?er waren bie £ol)nüerf)ältniffe por 
bem 3uflanbefommen ber ©afeung fefjr ungünfttg. ©egenmärttg 
macht ftch bie Eenbenj ber Unternehmer geltenb, bie höh« tarifierten 
©egenftänbe im SBochenlohn innerhalb be« Setriebe«, bie oerhältnis« 
mäfeig geringer enttarnten aber aufeer ßaufe anfertigen ju laffen. 
bemängelt wirb, bafe hier bie Sorfchrift fe^U, welche für bie Äleiber* 
fonfeftion unb für bie ©rjeugung pon grauenwäfche gilt: bafe auch 
ber 3wim oom Unternehmer beijufletten ift. 

Xxe Äommiffion für grauenmäfche (Underclothing Board) 
gelangte erft 1899 $u ihrer ©afcung, unb auch ba war eS ihr noch 
unmöglich, einen ©tfleflohntarif feftjufefcen; bie grofee s D?aunig« 
faltigfeit ber 9Rufler unb Qualitäten, fowie ber rafche SBechfel ber 
s JWobe fleht bem entgegen. £af)er gilt berfelbe 9)iinbeftlof)ntarif 
wie für bie $errenwäfcc)eerjeugung, boch ift ber Unternehmer fchlechthin 
ermächtigt, bie ©tücffäfee berart gu regutieren, bafe bie £urdj* 
fchnittSarbeiterin babei juminbeft ! /3 sh. (4 d.) bie ©tunbe 
oerbiene. Auf jebe Sollentlohnte fönnen jwei fiehrmäbchen ober 
^ugenbliche fommen; praftifch fällt hier alfo jebe ©tnfehränfung in 
ber 3<*hl biefer Arbeiterfategorien fort. $iefe ©afeung gilt nur für 
bie größeren Drtfchaften. 2Me qanje Regelung gemattet hier in 
Wahrheit ein ©infehreiten nur bann, wenn bie Söhne berart niebrig 
angefefct ftnb, bafe felbft eine gefchiefte Arbeiterin babei nicht auf 
4 d. in ber ©tunbe fommt. s Dian fann ja immer barüber frreiten, 
ob eine Arbeiterin burchfehnittliche Dualififation fyat, ober $u ben 
tangfamen Arbeiterinnen gehört, unb e$ ift bem Unternehmer unbe- 
nommen, nach feinem Seiteben ba$ (entere ju behaupten, wenn ihm 
eine Au&eracbtlajfung ber ©afcung porgehalten wirb, ©leichwoljl 

Sdjhnfblanb. 2 
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wirb ba3 Minimum bocfc audj häufig überschritten ; bie £dlme fteiqen 
bid 22" i sh. für bie 2Boche. 

£a auch &icr bie Stücflöhne im Setrieb rote für bie Heimarbeit 
bie gleiten finb, blüht bie le&tere noch, entlaftet fte bocb ben Unter- 
nehmer uon einem Seil ber «Regien, wäbrenb bie Heimarbeiterin 
ihre N Drafcbine unb beren 3»'b<^ör beifteflen, für Beleuchtung 
unb H«J«n9 forgen, ihre 3eit für bic notwenbigen Siefergänge 
opfern mufe. 

Obwohl bie Safcung technifcb nicht gelungen ift — e$ läfet fich 
benfen, bafe bie SJertreterinnen ber Arbeitcrfcbaft in ber Äommiinon 
nicht oiel Energie gegenüber ben Unternehmern aufbraßten — fmb bie 
£öbne gleichwohl feit ©rlafe ber Safcung roefentticf» geftiegen. 3m 3abre 
1^>7 roaren bie Sfcrbältniffe fo ungünftig, bafe für baS flöhen je 
eine* Sufcenb flacbtbemben 2Vs, Öeinfleibem unb Gbemifetten V i, 
garnierter «Rolfterüberjüge 3—4, glatter gar nur 4 1 /* sh. gejault 
würben. „3$ traf, febrieb Damals eine Öemerbeinfpeftorin, „eine 
$rau in rebujierten Sferbäl tniffen an, welche flaebthemben unb Unter* 
bofen anfertigte unb bei barter Arbeit nur 0 sh. in ber Söodje 
erwerben fonnte. £iefe elenben Söhne würben oon einer ber erften 
firmen ge§ar)tt ; man mufe wohl oorauSfefcen: obne Söiffen ber (Sbef* 
be* Hanf** , benn man fyöit beren tarnen oft bei religiöfen unb 
wohltätigen ^eran Haltungen. $n einem anberen Jaüe arbeiteten 
jwei 8cbroefiern §uf anraten. 3br &ater bitte ebebem eine fdjöne 
Stellung in einem ftinan.ranternebmen inne. Öeibe ftnb nun 
glücflicb, wenn fte $uf anraten 10 sh. bie "iSoche oerbienen; ^äuftg 
ftnb e$ aber nur t>, ba bie eine ber Sdjweftem fct)r franf ift 1 ." 

berietet eine anbere ^nfpeftorin, manage Arbeiterin gebe an, 
ihr Gtnfommen habe ftd) oerboppelt. So oerbiente eine Heimarbeiterin 
oorbem l 1 4 sh., wäbrenb fie jtfct auf 2 1 2 sh. fontmt; eine anbere 
erbält bei berfelben Arbeit 3*4 sh., gegen 1 8 4, wobei fte früher 
felbft ben beifteQte, ben je&t ber Verleger foftenloä ju liefern 

bat; eine Sd)ür$ennäbcrin erhielt für ba* ^ufcenb 12 d., gegen 
7 1 « f rüber 3 . 

Seitens ber (Bewerbeinfpeftion ijt wieberholt bie flotwenbigteit 
betont worben , anfeuchte bc$ oielfacbeu s 2i>ecbfelÄ in ben SMuftern 
unb in ben Aufträgen bie $ewei«lajt barüber, bafe bie jeweils 

1 Report of the C hief Inspektor of Factor io». Work-Rooms etc. 1897, 

e. 14. 

« Report of the Chief Inspcctor of Factories, Work-Rooms etc. 1900, 

3 '2?> 
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gezahlten ßöfme forrelt ftnb, oon gefefceSroegen bem Unternehmer 
ju$uf Rieben *. ®a bie ©afeung nicht alle ©rgeugniffe ber SBäfcbe* 
Ueferanten aufzählt, roar ei nämlich möglich, btefelbe Arbeiterin mit 
folgen Aufträgen, bezüglich welcher eine Sohngrenge gebogen ift, unb 
mit anberen, bie ber freien Vereinbarung unterliegen, $u befd&äftigen 
— berfelbe Vorgang, bem mir fdjon bei ben Väcfern begegnet finb, 
welche anbere 2Baren, alä ba$ ber ©afcung unterteilte Vrot herfleHen 
mufeten. 3n folgen ftäHen ift, roenn bie bejüglicbe ©rjeugung nicht ein* 
fac^ nachträglich in ben Sarif aufgenommen wirb, bie forrefte 35uraV 
fti^rung ber ©afeung nur bann $u geroäbrleiften, roenn eine Kontrolle 
barüber befietjt, roie lange bie Arbeiterin jeweils mit Arbeiten ber 
einen unb ber anberen Art befebäftigt wirb. 

$te Xifchlerfafcung ift ba3 eigentliche ©cbmerjenSfinb biefed 
3roeige« ber oictorianifdjen ©ocialpolittf. &ier ^at man e$ eben 
mit ßtjinefen ju ü)un! 

2>te ©afcung fam juerft 1897 $u ftanbe, roobei bie Arbeit ber 
rjoflentlohnten s J)iänner mit juminbeft 7 J / 2 sh. für ben adjtftünbigen 
Arbeitstag feftgefefct mürbe. 1898 rourbe biefer ßohnfafc auf l sh. 
bie ©tunbe (8 sh. im Sag) ersöfft U nb jugteid) für ©ehilfinnen ein 
5Jtinimalfa& oon 3 ! /8 sh. eingeführt. 1900 fam bann bic geltenbe 
©afcung juftanbe, welche feinen ©tüdflofm fennt. $er geltenbe 
SJHnbeftfafc für Vollentlobnte blieb beftehen, jener ber männlichen 
Sehrlinge rourbe oon 5 bis 25, ber jugenblicben Arbeiter roie ber 
Jßefjrmäbchen unb ber weiblichen jugenblichen Arbeiterinnen oon 5 
bis 15 sh. bie SBoche abgeftuft. Überarbeit über 48 ©tunben pro 
SBoche ift ben Scannern mit 4 sh. über ben 9iormallohnfafe $u oer» 
güten. 2)ie ©afeung berührt nur bie größeren Drtfchaften. 

$er urfprüngliche Xaglofjnfafc oon l l * sh. bebeutete eine SoI)n= 
errjöbung oon etroa 2o ü /o im Vergleich ju ben £öfmen ber Xifdhler* 
ge&ülfen europäifcher Abftammung. 3n biefem ©eroerbe überroiegen 
jeboch weitaus bie Gtjinefen, roelche baS ©eroerbe alSbalb beSorgani* 
fierten. 3n ben gefchlojfenen ^Betrieben oolljog fich nämlich biefelbe 
Auälefe roie bei ber ©chnetberei unb bei ber ©ebuherjeugung. 9tor 
bie fUnfften Arbeiter würben behalten, bie übrigen entlajfen. $iefe 
begannen nun baheim, im Verlag 3U arbeiten, unb jroar, roieroohl 
bie ©afcung nur 3*ülöhne oorgefehen hatte, im ©tücflohn unb $u 
Toeit niebrigeren Anfäfeen, als bem oorgefchriebenen Saglohn entfprochen 



1 Report of the Chief Inspector of Factories, Work-Rooms etc. 1899, 
e. 12, unb für 1900, 6. 23. 
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hätte. $em Steine nach arbeiteten biete $eimarbeitergruppen für 
einjelfunben unb oerfauften in 3Ba^rr)eit ihre ©rzeugniffe an £änbler 
tmb ftabrifanten. $abei unterboten fte einanoer Derart, bafe man 
bie ©rzeugniffe oiel moblfeiler oon ihnen faufen, alä felbfl erzeugen 
tonnte, £aber ging manage Unternehmung oom gefcbloffenen gabrif* 
betrieb allmählich jur oollftönbigen SBerlagSarbeit über. 

$er 2Berfflattarbeit mar fo^in eine fefle Sobngrenje gejogen, in 
ber Heimarbeit hingegen beflanb tbatfäcblicb feinerlei Regelung. 
9Wan ^atte offenbar bie „eurooäifd&en" Arbeiter begünfligen motten, 
aber ben Serba Itniffen nicht ^Rechnung getragen unb über ba« 3**1 
gef (hoffen. 9?un beflagten fieb bie „europäifchen" Jabrifanten 
allgemein unb bitter barüber, bajj fie f)o%t Söhne zahlen muffen, 
roäbrcnb bie (Shinefen auch in ben ^abrÜen um oiel ju nieberc 
StürfJöbne arbeiten. Sie Unternehmer unb ihre Arbeiter fyalttn 
aber fykv jufammen „roie 5 rcimau * er "/ föfl cn ™ü gebrueft, unb, 
trofcbein man einen dunefifcb fpreebenben JabrifSinfpeftor angeflettt 
bat, tonnte man, ba bie djinefif djen Arbeiter ftets mit milbem 
ßäajetu unb juoorfommenber ©rfenntlidjfeit betätigten, ba§ fie ben 
oollen £aglobn genießen, ju feinem gcrid&tSorbnungSmäfjigen Öeroete 
über bie ©efefceöübertretung gelangen. 9Hau fam baher ju oer* 
febiebenen planen, um bie Äonfurrenj ber (Sbinefen einjubämmen; 
fo foflte z- 93. jeher djinefifche SRöbeferjeuger jährlich eine befonbere 
Setriebötare oon 300 bis COO «Warf jaulen; babei fottte bie 3abl 
ber bezüglichen 33etrieb3licenzen befdjränft werben, beibeS in ber 
Hoffnung, ba§ biefe wenigeren Unternehmer, beren ©efiebungäfoften 
fünftlidj erhöht mürben, bem offiziellen £aglof)n entfprechenbe ^txt- 
löhne zahlen mürben, unb bie beffer bezahlten Gfnnefen felbft zur 
JÖefämpfung ihrer bie s )Wtnbeftfäfoe uuterbietenben ©tammeSgenoffen 
befnilflid) mären. 3tferbing3 fdjeint e$, bajs bie langfamen dune* 
fifchen Arbeiter bei einem (Stücflobn, welcher thatfächlich bem offiziellen 
^aglohnminimum angepaßt märe, nicht genug oerbienen tonnten. 
ÜHeim Ginfefcen einer schlechten Äonjunftur roanberten baher auefc 
oiele Unternehmer wie Arbeiter in anbere Kolonien aus, wo e£ noch 
feine flaatliche ßohnregelnng gab. 53ei ber ©efferung ber @efd)äftS« 
läge im 3>ahre 1901) fanben allerbingS felbft in djinefifchen gabrifen 
2lrbeit8einfletlungen zur ©rfämpfung höherer Söhne ftatt. 

$>a$ Xhema ber ©efefceSum gefangen leitet oon felbfl über 
Zu allgemeinen ^Betrachtungen über ben hier befprochenen gefeilteren 
SBerfudj. 2i>ir begegneten folcr)en Übertretungen allenthalben. 
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©letchroobl bieten biefe Umgebungen be* Tarife« feinen 2lnla&, 
um gegenüber ber autoritatioen Sofmregelung ju einem ungünfhgen 
Urteil gelongen — gong abgegeben baoon, bafi bie auftralifche 
Verwaltung genug 2Uifchauung von ben fingen fpt, um für be* 
flimmte Übelftänbe, fobalb man $u it)rer ÄenntniS gelangt ift, ent» 
fprecbenbe abhülfe ju finben. eine ©eroöfmung ber ärbeiterfcbaft 
an neue<Reä)te mufete auch anbenoartä erfolgen; mau beute nur an 
bie Erfahrungen bei ber Einführung ber Obligatorien Unfall* 
ober ber Äranfenuerftcherung in (Suropa. 2lllerbingä treten bei 
bem und befchäftigenben S3erfudb Vereinbarungen ber Unternehmer 
unb ihrer 9lrbeiterfd)aft fjuw, bie ©afcung ju umgeben unb ben 
©eroerbemfoeftor oorfommenben galleS 5U belügen; anberfeitä gab 
e$ VerfudEje oon Unternehmern, ihre Arbeiter $u benachteiligen; 
ba genügt bie ©eroöhnung be$ Strbeiterä au feinen gefeftlid)en Sn» 
fpruä) unb an beffen S)urchfefcung toohl nicht. Slllein, alle biefe Um* 
gehungert pnb junäcbft nur ein VeroeiS bafür, baf? eine fräftige 
Drgamfation ber Arbeiter bie $u ihren ©unjten erlaffenen ©efc&e 
frühen unb beleben mufc. 

3hm fönnte man oielleicht eünoenben, ba§ eine folche lebend« 
ooUe Drganifation ber Arbeiter ftaatliche £ohnregelung über* 
flüfftg macht, $imoeife auf bie ©eroerfoeretne unb auf bie geft* 
fefeung oon Söhnen bei Übernahme öffentlicher Lieferungen , mithin 
auf SRinbefUohn » ©a^ungen auf ©runb oertragömäfeiner Verein- 
barung, liegen nahe, um bie Behauptung ju fiüfcen, bafj einer* 
feitg bie Arbeiter au$ eigener ftraft, anberfeitd baS toadjfenbe 
(Befühl gefeUfchaftlicher ©oübarität ba$ geroünfcbte erreichen 
loffen, ohne einen folgen Apparat jur ßohnfafcung einzuführen, 
welcher in europäifcben Verhältniffen notioenbig oiel fomplijterter 
fein mfifete, a(£ unter ben jüngeren auftralifcben Verbältniffen, unb 
welcher bie ©efabr begrünbet, bafj bie plumpe $anb bed Staates in 
23erhältniffe eingreift, bereu SJtannigfalttgfeit eine freie Entfaltung 
unb eine feinfühlige, ununterbrochene Snpajfung an bie Umftänbe 
bebingt unb biefe auch wn öffentlichen Sntereffe gelegen erscheinen 
läßt. Vei £ohnfafcungen auf ©runb Vertrages — fei e$ einer Ver- 
einbarung 0011 Arbeitern mit Unternehmern, fei e£ eineä Lieferung^* 
vertraget groifchen bem $3efiteller unb bem (iefemben Unternehmer — 
iß eine Drganifation ber Arbeiter notroenbig, um bie Einhaltung 
ber Vereinbarungen unb eine Kontrolle barüber ju fiebern. 3n 
£inficht ftaatlidt)er ©afcungen mufj aber anerfannt werben : bafe ihre 
SEBirfung eine fehr allgemeine ift, — bafc bei ihrer fteflfefcung eine 
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gütliche S3ereinbarung oerfucbt wirb, — bafe babei bic ^illicjCeit 
(in bcr sperfon beS Unparteüfchen) eine mafegebenbe ©timme haben, 
fogar bie Sntfdjeibung felbft fällen fann, — bafc bei einer folgen, 
baS gefamte ßanb berührenben ftoatlicb organifierten 2luSeinanber* 
fefcung febon bie Einleitung ber 93erbanb(ungen unter bcr ÄontroHe 
ber öffentlicbfeit unb mit erfreuter 9lube oor ftch gebt, — bafc 
bie Öffentlichkeit auch mätjrenb ber Serbanblungen für bie Vorgänge 
^ntereffe unb über bie in $rage fommenben fociaten unb wirtfebaftlicben 
SBerbältniffe 2Iufflärung unb ein Urteil gewinnt, — bafj enblid) bie 
allgemein getteube autoritäre ©afcung mit nur verhältnismäßig 
wenig 3citaufioanb unb ohne bie 9Hüben, bie nolf^roirtfcfjaf tlid^en 
wie prioaten materiellen SSerlufte, bie Erbitterung unb bie fonftigen 
moralischen ÄriegSfoften beS SobnfampfeS jufianbe fommt. 

■Jiun 311 ben gef etlichen (Sicherungen, bie gegen bie eingetretenen 
Umgebungen möglich finb. &iefe t)at bie Novelle auS 1900 angemanbt, 
inbem fie beftimmt, bafc Arbeiter, welche bei ber £of)njaf)lung will* 
fürlicb oerfürjt mürben, ober burdj einoerftänblicbe Annahme altyu 
niebriger ßöbne felbft baS ©efefc umgingen, 00m Unternehmer 
ieberjjeit neuerlich ootte 3o^lung ju forbern berechtigt finb, roie wenn 
fie nichts erhalten hätten (§ 15, Slbfafc 10). ferner rourbe aus* 
gefprodjen, bafj ber ^erjicbt beS Unternehmers auf gewiffe ^eil* 
arbeiten ben 91nfprudj beS Arbeiters auf baS Minimum nicht be- 
rührt. £iefe 93orfdjriften bürften fieb weit roirffamer erroeifen, als 
bie, übrigens (§ 15, Slbfafe 11) gleichfalls oorgefebenen Straffäfce 
für bie Unternehmer. 

(Sin weiteres $ülfSmittel wäre auch (wie bieS in § 15, Slbf. 18, 
für beftimmte ftälle bereits oorgefeben würbe), im gatte einer 
Unterfuajung bie SÖemeiSlaft barüber, bajj forreft vorgegangen 
worben fei , bem Unternehmer aufjuerlegcn ; biefer müfete bann 2luf* 
febreibungen führen laffen, beren nachweisbare Unridjtigfeit er ju 
büfcen hätte, ©nblich fönnte man für gewiffe gäfle bie Abnahme 
eines EtbeS oor ©ericht jur Beglaubigung beffen, bafe bie ©afcung 
eingehalten würbe, oorfehen. 

2)er Umgehung beS im ©efefee feftgefefcten SRinbefUobneS 
für Sehrlinge würbe befonbere Slufmertfamfeit jugemanbt. ©chon 
bie erfte 9lot)eHe auS 1890 ^atte bie SSerwenbung jebermannS in 
einer SBerfftatte unterfagt, ber nicht juminbefl einen SBothenlofna 
oon 2V2 sh. erhält 9ton liegen aber bie Unternehmer (namentlich 
im SRobiftengewerbe unb bei ber grauenfehneiberei) bei ber 3uf» 
nähme oon fiehrmäbchen oon beren Eltern einen entfprechenben 
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33etrag — etwa mehrere $funb Sterling — erlegen, au* Dem fie 
bie gefefclidf>en s IRinbefUöfme aflmäljliä) jurücf jaulten ; ober fte 
besohlten bie 2Va sh. pünttliä) am ©onnabenb aus, um am 
nädjftfolgenben Montag ebenfooiel unter bem Xitel eines fiefyrgelbeS 
roieber eingeben. @ine Steuerung biefcd ÜbelflanbeS ergäbe fidj, 
wenn in biefen ©emerben, roie eS in mannen anberen fd>on gefdjief)t, 
burä) bie Sotynfommiffionen, ober wenn burd) einen Obligatorien fietjr« 
oertrag eine fortlaufenbe (Srtjöfyung ber £ef)rlingSlöt)ne nad) ben £et>r* 
jafjren oorgenommen würbe, benn ber£ef)rf)err fann ein „Sefjrgelb" nidjt 
mofyl im Saufe ber %af)xe fteigern. !$n Victoria rote in 9teufeelanb 
mürben nunmehr fold)e Prämien in fraudem legis nad)brücf(id) 
unterfagt: in SBictoria, inbem bog ©eleiftete in ben 93efleibungS* 
geroerben — roo bie 93eftimmung nur für bie £el)rmäbä)en praftifdj 
ift 1 — jurücfoerlangt unb ber Unternehmer geftraft wirb , in 9?eu* 
f eelanb, inbem bie cioilred)tlid)e Wtcffovberung fa)led)tf)tu gilt unb über« 
bieS oon jebem ©emerbeinfpeftor eingeleitet werben fann 2 . 

SBefentlidjcr als ©efetjeSumgelmngcn berühren baS Urteil über bie 
3Winbeftlol)nfafeung ir)rc Söirfungen auf jene Slrbeiter, bie hinter bem 

2) urdjfdmitt jurücfbleiben. The slow and infirm! jene, bie einer 

3) linbeftlofmfafcung in erfter SReilje jum Opfer fallen fönnen. $ört 
bie Äonfurrenj im greife auf, fo mu§ in ber Seiftung weiter fonfurriert 
werben; ber SSarenoerfäufer mu§ bei gleiten greifen eine ent- 
fpredjenbere Dualität, ber Arbeiter feinem Käufer mef)r ^ßrobufte 
bieten. 2)ie mtnbertüdjtigen Arbeiter in Victoria würben in ben 
reglementierten ©ewerben arbeitslos, unb fie fonnten, wenigstens im 
€>inne beS ©efefceS, audj nid)t im SSerlag befdjäftigt werben, fobalb 
bie Sofmfäfce für biefe SBetriebSform f)öf)er angefefet waren als für 
bie SBerfftatt. 2Bir ^aben gefe^en, ba§ bie Verwaltung bieferX^at* 
fadje fofort Dfadjnung tntg, inbem fie einer Steide oon Unternehmern 
bie 3ufid)erung gab, oon 8trafoerfolgungen abjufe^en, wenn bie 
SRinimalfäfce bei ber 33erwenbung beftimmter 9lrbeitSleute unterboten 
würben. 2>aS war eine ^nterimS^ unb iRotma&regel ; bie 1000er 
SWooette — bei beren Beratung bie ©egner ber ganjen ©efefegebung 
fta) in erwünfd&ter 2Beife hinter bie armen 93efd>äftigungSlofen 
perfc&anjen fonnten, inbem fie beren ©djäbigung laut beflagten — 



1 Parliamentary Debates, ©ifcunß beä Oberläufe« pom 30. Januar 1900, 
6. 3340—42 be« ^rotofoDc«. Sgl. § 24 ber gabrifägefefcnooelle aud 1900. 

9 ©djroieblanb, £ebrlinflöfdjub in 9teufee(nnb, in <Sonrab$ »3a$r« 
bücbern« 1900, II, 6. 52 fe. 



orbnete biefeS SDiSpenSwefen, beffen JQanbljabung fte, unter Vorbehalt 
beS 9lefurfe$ an ben 9lrbeit$müüfler, bem obcrften ©emerbeinfpeftor 
übertrug (§ 15, Slbf. 22—24). 

$ie ©d&wierigfeit ber 8efd)äfrtgung oon Seuten, welche md&t 
oermögen, bie geringfle no# normale SlrbeitSleifhmg ihrer Äategorie 
aufjubringen, wie &albinoalibe , namentlich alte grauen, befdforänfte 
^Jerfonen unb bergl., entfpringt aus bem Problem ber fiohnregetung 
felbfl. ©in Öerid&t ber ©dfjweiger ©ewerbeinfpeftoren aus 1898 er* 
wähnt, bafe alte, fd£>waa)e, unintelligente Arbeiter in ©efa)äften, bie 
fidj mit ber Einführung beS 9JHnimallohneS brüflen, entladen werben. 
S)a8 ift allgemein ber ftaU in großen betrieben, wo bie Arbeiter eine 
beamtenähnliche Stellung unb abgeflufte fefte SWonatSbejüge erreichen 
Eönnen. 3 e P&er ba$ Minimum unb je größer ber 3 u ^ ran 9 oer 
Arbeiter jur 23efdjäftigung, befto efjer tritt an ©teile ber früheren 
gegenfeitigen Unterbietung ber beteiligten ihr SBettbewerb burch 
negenfeitiged Überbieten ber Seiflung. ©obalb überhaupt ein girum 
ber Sejüge feftfteh*, wirb man jüngere, fttnfere, rafä^ere Arbeiter oor* 
gießen. 2)a8 tlnm ja im Sßrincip alle &mter. 3HeS alle« ifl richtig, 
©leid&wohl ifl bie wohltätige Jolge eine« Sohnminimum* nicht ju 
überfein: e$ oerfnnbert einfach, bafe bei ber SuSwahl oon ßeuten, 
bie torperlid) ober materiell 9lotleibenbfien ba£ allgemeine 9Hoeau 
be3 &>hne3 beeinträchtigen. Unb ba* liegt im ^ntereffe aller, welche 
bie $u befefcenben Stellungen thatfächltch erlangen. $a$ befon* 
bere SRintmum für ßalbinoaltbe trägt ben Sfafprüchen biefer 
^Rechnung unb ftd&ert $ugleich ba8 fiohnnioeau ber SoQqualiftaierten, 
welche* burch eine fola> £>i*pen* nicht gefährbet erfcheint. 

3lnbere folgen biefer ßohnregelung ^dugen mit bem »uä« 
mafj ber SHinbeftlöhne jufammen. @* $eigte fich, bafe, wenn oer= 
Mnblia)e SRtnbefUöhnc eine erhebliche fio^ner^ö^ung, über 
beftimmte ©renjen hinau*, oeranlaffen wollen, bie Unternehmer be* 
ftrebt finb, bie Verteuerung ber »rbeit burch 2lu*geftoltung be* tech* 
ntfd&en Apparates roettjumachen. 35er 9Rafdjim3mu* entfaltet fich, 
um burch Stofchheit ber Sßrobuftion bie ©eftehung*foften wteber tu 
mäßigen. Siefe grf Meinung bemerften mir in ber 2Rännerf<i}neiberei 
unb bei ber Schuhmacherei. 3He ©efamthett ber 3lrbeiterfa)aft bürfte 
baburch nicht benachteiligt werben, benn 3Jtofchinenarbeitern ift ja oer- 
möge ihrer größeren bebeutung für ben betrieb ba« Sfotfleigen au 
höheren Söhnen nicht oerfchloffen. <Sr)er gerechtfertigt erfd&etnt einige 
33eforgni* für bie l leinen Unternehmer, meldte nur eine ober jwei 
$ülf*fräfte höben unb bei bemfelben ßohnmimmum mit ben größeren 
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Setrieben nicht mehr fonfurrieren tonnen, jutnal ja augleiä) eine 
Seichränfung in ber Sehrlingäholtung eingeführt tourbe! Stach ber 
2Iusbehnung ber Sohnfommiffionen auf zahlreiche ©etoerbe wirb ftch 
biefe SBirfung oielleicht nunmehr beffer oerfolgen lajfen. 3)er 2lu8= 
feblufj f leinfler Unternehmer, für n>e(<^e ba$ Sohnminimum ju hoch 
tft, bürfte ber ©runb fein, bafe otelfad) auch Unternehmer bie 2luS* 
behnung biefer Sohnregelung auf ihr ©etoerbe, #anb in §anb mit 
ben Arbeitern, forberten. 

3nberSrotbäcferei fa)eint eine Xenbenj jur Verringerung 
ber 3ö&1 oer Setriebe unb $ur Sermehrung ihrer Arbeiter oorhanben 
au fein. $ie SetriebÄfiatifHf ergiebt für 

1898 451 Setriebe mit 957 Arbeitern unb 9 Arbeiterinnen, 

1899 447 . 958 . 7 

1900 446 . . 980 * 5 

$a£felbe (Srgebnia fahen mir in ber ©chuherjeugung: 

1898 155 Setriebe, 2998 männliche unb 1237 weibliche Arbeiter, 

1899 142 - 3033 * • 1233 

1900 121 - 3020 * 1284 

freilich tonn man au3 biefen 3tff*m nicht erfehen, ob gerabe bie 
(leinten Setriebe oerfchtoinben. 

@ine befonbere, oielleicht beabjictjtigte @nttoict(ung ergiebt fia) 
femer, wenn bie &t\t» unb bie Stücklöhne nicht in einem ent« 
foreetjenben Verhältnis gu einanber flehen. 

S)er oergleichäroetfe niebrigere ©tücflolm begünftigt noch bie 
(fchon an ftch burch SRegieerfparnijfe toohlfeilere) Heimarbeit, roährenb 
mit ber oergleichäroeifen 9ttebrigfeit ber 3«it^ne umgefehrt bie 
5fi>erfftattarbeit in befonberem SRafee junimmt. 

$)en lefcteren ©rfolg bemerkten mir in ber Äleiber« unb in ber 
Schuhmacherei, ben erfteren, infolge Umgehung beS ©efefce« feiten« 
ber €hinefen, bei ber fcifchlerei. 

$)te Vermehrung ber Sohntommiff tonen bürfte neue 
techmfdpe Sctjroierigfeiten ergeben, einmal rücfftchtlich getoiffer #ülf8« 
getoerbe, roe-tche fiel) oerfdjiebenartigen Snbufrrien angliebem (üEBagnerei, 
5£ifchteret, ©djmtebe, Snfhreicherei u. bgl. m.), femer oielleicht auch 
rüdffichtlich ber 3ugehöricjkit gemijfer ArbeiWoerrichtungen %u be* 
frimmten ©enterben. 

©inen naheliegenben principieQen ©inroanb gegen £ot)nfafeungen 
bilbet bie Senadjteitigung ber Qnbujirie auf bem SJtarfte. 
Da finb jeboch oor allem bie ©etoerbe audjuf Reiben, welche feine 
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interlofale £onfurren$ ju befürchten ^aben, in unfcrem ftalle bie 
33äcferei unb bie ßunbenfchneiberei. £ier jeitigte felbft eine ftarfe 
<£rhöf>ung ber Söhne feine Unjufömmlichfeit. ©S ift bem vorgebeugt, 
bafe etwa infolge ber Regelung ein aü> grofjer 3ubrang oon 2(r* 
beitSfräften in folche rein lofale ©cmerbe erfolge. $ie Safcung 
gilt ja jeweils für alle fjalbroegS gleichartigen Drte; fomit fönnte 
nur ein 3ujug oom fianbe ftottftnben. 3»i biefem $aUe fanben aber 
barum nicht mehr fieute Arbeit, unb eS müfcten baljer ebenfo oiele 
im Drte befchäfttgungSloS werben unb roieber nach bem Sanbe ab» 
jiehen, als oon borther im ftäbtifchen (bewerbe Aufnahme fanben. 

2öaS aber bie ©emerbe betrifft, bie feinen lofalen Gfjarafter 
haben, ift ju erinnern, bafj audj bic fonftigen nicht mit bem 
ßofm jufammenhängenben ^robuftionSbcbingungen oon Staat ju 
Staat unb oft oon Ort $u Drt bötbft ungleichartig fmb. darauf 
beruht foroobl bie ^nbuftrialifierung beS flauen £anbcS, als aud) um« 
gefehrt bie (5ntftef)ung oon ^nbuflrien gerabe an Orten, wo gleich* 
artige fcfjon befielen: ihre örtliche .tfonjentrierung. $aburch foffen 
eben bie oon Setrieb ju betrieb ocrfdjiebenen ^robuftionSbebingungen 
nach Xhunlichfeit ausgeglichen werben. Smmerbin bleibt bie $er* 
fchiebenheit ber ^robuftionSbcbingungen in ben einjelnen Söetrieben 
— beS ÄapttalS, beS flrebiteS, ber tedjntfchen 2luSrüftung beS Se= 
triebeS, ber Begabung wie beS ©lücfeS feines Deiters — fowie bie 
SSerfduebenheit ber ^robuftionSbebingungen oon Drt ju Drt beftehen, 
fo 3. 93. bie SSerfchiebenheit ber Frachtraten ju unb oon jebem Drte 
im felben fianb — unb ju folchen mehr ober weniger fdjwer be* 
einflufebaren „natürlichen" öebingungen ber Äonfurrenjfahigfeit ge» 
feilen ftd) noch bie oft recht wiflfürlidjen 3ofl(»nberniffe im wecbfel* 
feitigen ^erfehre ber Staaten. 9iun betrachtet man aber alle biefe 
33erhättniffe als gegeben unb warnt baoor, noch mutwillig burch 
fiohnfafeungen, welche man als bie ^Jrobuftion erfchwerenb anfleht, 
bie (£rpanfton beS eigenen SBolfeS ju frören. 

3n Cfterreich machten bie ^abrifanten fdhon um bie 3)iitte be3 
18. 3ahrhunberts , als eS fid) barum hobelte, eine Spinnerfafrung 
einzuführen, geltenb, bafe ber Spinnerlohn fith nicht feieren lajfe, 
weil baburch ber ©ifer unter ben Spinnleuten aufhören würbe, 
ferner, weil ber SßreiS ber ©fjwaren unb übrigen Sebürfniffe im 
ßanbe burchwegS nicht oon gleicher ©efchaffenheit fei, fo bafj ber £ot)n 
an ben oerfchiebenen Drten fein gleichmäßiger fein fönne. S)iefe 
©inwenbungen bleiben auch «iner Saftung gegenüber, bie fein gleiches 
fiohneinfommen, ja nicht einmal gleiche i'ohnfäfce, fonbern blofc baS 
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Minimum biefer fefllegt, immerhin befielen unb werben uns nodj 
Sdjluffe biefer arbeit kräftigen. 

$)er auSlänbtfcben Äonfurrenj gegenüber aber fommt, wie wir 
faf)en, auch ber tedjniföe ftortfebritt in Betracht, ber buret) hob* 
ßöbne beeilt wirb. $ann giebt e« wo ba$ Sßrincip ber SEBirt- 
föaftlicftteü cor jenem ber Seoölferungäpolitif, ich null gar nicht 
fagen: ber 9Roral, jurücf treten mu&. ^l)ilippODicb fyat baS ©ort 
gefprochen, bafe bie Slufrecfjterbaltung einer 2tu8fubr unter jeber 
33ebingung „SRuin ber eigenen SBolf^Craft ju ©unften be3 SluälanbeS" 
bebeuten fann ; Seatrice SBebb icbuf bie Bezeichnung ber ^robuftion, 
bie in SBafjrheit nur SBerwüfhmg ift. Such fommt e$ ^eute mehr 
unb mehr jum Bewufjtfein, bafe fich in nicht unerheblichem SRafje 
^comerfantütSmui im Äleinen treiben läfjt, ber bie ©inwirfung ber 
natürlichen 93erbältniffe beheben fann. 

ftür Victoria fam noch ber Umftanb ba^u, ba§ h* er bi* Äon* 
furrenj be$ 2lu$lanbe3 wenigften* oon ben eigenen ©renjen burch 
Ijohe 3ölle ferngehalten wirb. SDeötjalb mar e£ auch ein Argument, 
ba* fich S ur ^efämpfung biefer ©efefegebung bot: man bürfe nun 
auf ben betretenen 2Begen nicht weitergeben , ba bie ftöberation ber 
aufiratifchen Staaten bie 3°H* Linien im Innern be$ JlontinenteS 
aufhebt unb fic an bie (Seegrenze oerlegt, bamit alfo bie fioefung 
fich ergiebt, Unternehmungen in 9iacbbarftoaten 511 begrünben unb 
bie SBaren oon bort einzuführen. 

2>er ©infuhr inbuftrieder (Srjeugniffe au$ Sßachbarfolonien fleht 
jebodt) in Victoria bie r)öt)ere ©utmicflung ber ^nbuftrie entgegen. 
@h^ wäre eine 2lbwanberung benfbar in bie einer weniger ftrengen 
Siegelung unterftehenben Slacbbarf olonien , welche Abnehmer oicto* 
rianifcher ©rjeugniffe finb, um baburdj zugleich im ßinblief auf 
ben bortigen Äonfum an brachten ju fparen. 2Bie bem auc^ 
fei, ber fübauftralifche ^inifterpräfibent &olber machte mieberholt 
geltenb, bafj baS oictorianifche ^abrifägefefc eine Slnjahl Verleger 
ober beren gfaftore („sweaters") oon Melbourne nach Slbelaibe ge« 
trieben habe 1 . 9Jtan begegnet aber faum ber Behauptung, bafj bie 
©eftehungäfoften fich unter ber SBirfung biefer ©efefegebung in ben 
fleh interlofal fonfurrenjierenben ^"ouftrien erhöht hätten. 3m all» 
gemeinen beefte bie SJlafchtne ben 2lu8fall, unb ber Arbeiter fonnte 
fleh ber erlangten Sohnerhöhung erfreuen. $)afj bem fo ift, beweift 
einigermaßen bie 2lu3befmung ber Sohnregelung unb wohl auch thre 



' Debates in the House of Assembly, 1900, ©. 176 u. 179. 
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Nachahmung in ©üb » äuftralten. 2lucb in 9ieu*©übwale$ mar bie 
Nachahmung ber oictorianifchen ©efefcgebung geplant; bafj fte bort 
bisher unterblieb, beweifl nichts: mah ^at eben bort ba$ neufee* 
länbifche ©gflem eingeführt, ba8 ni$t weniger Gnergie bewährt. 

3>ie ©efamtinbufrrie tjat feit bem 1890er ©efefce ftd^ günfUg 
weiter entwtcfelt. $em ftabritegefefce unterftanben in SHctoria: 



1894: 2515 „^abrifen" mit 34 208 Arbeitern, 


1895: 2573 


* 36 027 


189(i: 3370 


* 40 814 


1897: 3739 


.45 178 


1898: 3777 


« 45 844 


1899: 3895 


* 49 540 


1900 : 4050 


. 52 898 



$ie zeitweilige Serlangfamung ber inbuftrießen Gntwtcfelung 
hängt wohl mit bem ©ang ber Äonjunfturen jufammen. 

S)ie SBefchränfung ber 21 r bei t »bau er für erwaä)fene mann» 
liehe Arbeiter burdj baS ©efefc mar in Victoria nicht notwenbig: 
biefeS 3«! erreichen bie ©emerff haften aus eigener Kraft, ^aben 
bo$ biefe auch im Kohlenbergbau fdwn oor 20 %af)tm niit ben 
SJergwerfSbefifeem nach bem dufter ber englifchen ©ewerffcbaften 
SRinbeftlohntarife oereinbart, bie fidj al* »eftanbteil be* &>hn< 
vertraget erhalten haben 2Ba& bie Regelung ber arbefttyett be* 
trifft, ift e« bejeichnenb, bafe oor bem Sßarlamentögebäube ju 3Rel» 
boume §toei ©tatuen ftch erheben: ben friegerifchen Neigungen ber 
Seoötferung entf predjenb , bie ftch auch fcttf w DCT ©tettung ber 
oictorianifchen Kontingente für ©übafrifa geäußert t>at, ein $5enfcnal 
©orbon ^afcha* unb, ihren focialpolitifchen Überzeugungen folgend 
jene beä fchottifchen SRaurer*, ber bie Schtftunbenberoegung in Victoria 
inauguriert hat; biefer beftfet auch noch anberwärt« ein 8ron$e* 
ftanbbilb. 

2)a« ftabrifSgefefc oon ©üb«2luftralien würbe oor furjem 
amenbiert *. 

31 ftabrif gilt bort jebe SlrbeitSfteße, worin burch ben 3Jliet* 
herrn jemanb — alfo auch nur eine $erfon — befestigt wirb. 



1 Parliamentary Debates, ©ifcung beä Unterbaute« oom 26. Dftober 1899, 
€. 2149 fg. beS $rotofolle$. 

* An Act to amend the Law relating to Factories, oom 5. 3)ejetnber 1900, 
3aöl 752. 
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9toö) bem SSorbilbe SöictoriaS finb Sobnfommiffionen ju bcftcaen 
für bic 93cf leibungStnbuftrien , mit einfdjlufc bcr 2Bei§ioaren unb 
be* S<$u$toerf«, für bic Satferei unb bic £ifa)lerei. ^rc ©in« 
ffifirung in anbereit ©etoerben erfolgt auf ©runb einer <£nt> 
fdjliefjung be3 Parlament«. $ie «Dtanbatc ber SBeiftfcer taufen blofe 
12 SRonate ; aU Sorfifcenbe fungieren Walter be3 oberften ©eriajt*- 
^ofeö ober ^ie^u befonber« berufene Beamte. $on Anfang an 
rourbe ben Äommiffionen oorbe&alten, alten ober fdjroad&en ^erfonen, 
ioela)e ju ben allgemein gcltenben 9)ünbeftlöf)nen feine 93efd)äftigung 
finben fönnen, bic Arbeit unter bem Xarif ju gejtatten. SÄbgefeben 
oon ber weiteren öefonberbett, bafe biefc Äommiffionen ben ©eroerbc* 
infpeftoren f)inftdjtli$ einzelner 2lrbettaleiftungen in ben regulierten 
Setrieben Reifungen geben fönnen unb bafj ber g efefe Ii oje 
SRinbeitloljn jegltdjer Sßerfon in einem bem gabrifägefefce unter* 
Hegenbem 9laume möd)entlic& suminbeft oicr ©ajittinge $u betragen 
l)at, ftnb bie Storf Triften jenen oon S3ictoria angepaßt. Über tf)re 
SHrfungen lä§t fi<$ bereit nodj nic&t berieten. 

©ntfäjiebenen, roeitreiajenben ©rfolg fajeint bie fio^nregelung in 
9ieufeelanb ju Ijaben. Sie beru&t auf einer oöUig oerfdjiebenen 
©runblage unb fott un$ im 9tod)folgenben befaffen. 

II. »eufeelanb. #ett*@übttiale« unb föeftanfrraliett. 

3n 9Jeufeelanb ift baö 9tea)t ber Arbeiter, ju ftrifen, unb 
jene« bcr Unternehmer, tyre Arbeiter aussperren , roefentlidb ein* 
gefajränft. 

$a$ Äorrelat ju biefer £Jefd>ränfung liegt in ber Schaffung 
eine« ftänbigen Sa)ieb3amte3 mit meitge&enben öefugniffen 3n 
Streitigfeiten über bic fünftigen 3lrbeit8bcbingungen wirb oon biefer 
Äörperfajaft SReajt gefprodjen : na$ flittigfeit — wie e3 bcr ^rätor, 



1 bic Gkfe&c: An Act to encourage the Formation of Industrial 
Union» and Association, and to facilitate the Settleinent of Industriel Dis- 
pute« by Conciliation and Arbitration oom 31. 2luguft 1894, 3 a &l ^» fwner 
bie tRooeHen: An Act to amend „The Industrial Conciliation and Arbitration 
Act, 1894", »om 18. Df tober 1895 , 3obI 30: beSqt. oom 17. Oftober 1896, 
3abJ 57, unb oom 5. ftooemtar 1898, 3abl 40. Die fleltenben Seftimmunßen 
enthalten : An Act to consolidate and amend the Law relating to the Settlement 
of Industrial Disputes by Conciliation and Arbitration, oom 20. Ottober 1900, 
3tifj( 51, unb bie 9tot>eQe: An Act to amend „The Industrial Conciliation and 
Arbitration Act" 1900, »om 7. «Kooembcr 1901, 3abt 37. 
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ber Schöffe, ber SchiebSricbter, ber ©efchmorene bisher tbaten. 
Streitigfeiten über bie SlrbeitSbebingungen finb aber natur» 
gemä§ meift £ o 1} n ftreitigfeiten. Sie bezüglichen 93erbältnifie nnb 
oon beiben Streitteilen oor bem ©ericht ju erörtern; hierauf tuirb 
ein Spruch gefäflt, ber für eine 3«it bis ju brei Sahren binbenb unb 
erequierbar gemacht werben fann. &at e£ ftch um ben Sohn ber 
fünftigen 3lrbeit gebanbelt, fo fdjafft alfo baS Urteil eine firifte 
Safcung im ©ejirf für ben in ftragc ftebenben Snbuftriejroeig. 

Slbgefehen oon ber (Sntfcbeibung über £ölme, bie einen 
©egenftanb oon ^Differenzen jroifcben Unternehmern unb Arbeitern 
bilben, fann baS SchiebSamt, im urfprünglicben Spruche felbft ober 
n)ät)renb ber Sauer ber (Geltung beSfelben in einem befonberen ©r* 
fenntnis, fcblechtbin bie min bellen £of>nfäfee für ein ©eroerbe 
beftiminen. 

Riebet tft ein befonberer geringerer Safe für ben ^aÜ ins 3luge 
5u faffen, als ein Arbeiter aufeer ftanbe ift, jum oorgefajriebenen 
SJltnimalfafc Arbeit ju finben , unb jroar bat baS (SrfenntniS „bie 
$uftänbigen Organe für bie ^ftfefoung eines folgen geringeren 
SafeeS unb bie ^iebei etwa ju beaebtenben näheren ©injelbeiten ju 
bezeichnen" *. 

Sied bie eine ©runblage ber neufeelänbifchen fiolmregelung. 

ÜberbieS fct)reibt ein ©efefc au* 1000 vor, bafj bei öffentlichen 
Lieferungen im SBerte oon mehr als 20 ^Jfunb Sterling jeber an 
ber Lieferung beteiligte Unternehmer bei ber £erftellung ber in 8e* 
trarfjt fommenben SBaren, bejro. bei ber SluSfübrung ber betreffenben 
Arbeiten bie ortsüblich als entfprechenb geltenben ßötjne ju be* 
fahlen hat 2 - 

SrittenS wirb burch ein Sonbergefefe aus 1899 für ßebrmäbcben 
in SBerfftellen im Sinne beS 5 aD "^fl c f c fe e ^ ein SRinbeftlorm oon 
4 sh., für fiebr jungen non 5 sh. bie SBocbe fefigefefet*. 

Gnblicb hatte fchon baS ftabrifSgefefe oom 18. Df tober 1894 
felbft für geroiffe JäUe SJiinbeftlöbne oorgef abrieben \ Änaben unter 

1 § 6 ber Wooetle au$ 1898, § 92 ber Sleufobifiration au* 1900. 

* An Act to provide for fair wages and working hours on public con- 
tracts, vom 16. «uauft 1900, #af>l 5. 

* The employment of Boys and Girls without Wages Prevention Act 
1899, vom 21. Cf tober 1899, 3abJ 11. *<ßl. beffen Wortlaut in Sdjrateb. 
ianb, 2el)rltna$fd)u& in fleufeelanb, in Gonrabö „3a&rbüd)ern - 1900 r II, 8. 52 fg. 

* -i>fll. bie bejüßlt^en Öeftimmungen in Sdjroieblanb, Sine oor« 
flefdjrittcne 5abrir«a.efeVa.ebung: 2)ie ftabrifagefefre ber Kolonie 9leu « 6eetonb, 
SBien 1898, 0. 53 unb 59. 
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lti fahren unb Arbeiterinnen fchlechtfn'n bürfen in 9ieufeefonb 
fjöcblUnS on jroei aufeinanberfolgenben Xagen Überftunben über 
eine geroi jfe SttajrimalarbeitSjeit hinaus leiften ; biefe ttberftunbcn finb 
nach einem oereinbarten, ben gewöhnlichen Sohn überfteigenben ©afee 
$u bejahten, welker in feinem ftallc weniger als 0 d. für bie ©tunbe 
betragen barf (§ 55). fteSgleicben hat ber Unternehmer Arbeiterinnen 
unb jugenblicben männlichen Arbeitern unter 18 fahren beftimmte 
freie Xage ju gewähren; er mu& ihnen jebod) biefe nach 3Jla§ befc 
gewöhnlichen fiobnfafceS am erften fotgenben 3aljltage bellen (§ 

2)iefe Beftimmungen bc« ftabritegefcfceS berühren jeben im 
©inne be« ©efefceä als SBerfftätte geltenben Setrieb : bie Borfdjrif ten 
beä 1890er ©ubmiffionägefefcea blofe bie erfolgreichen Lieferung** 
merber. 3n htm ©efefee über bie (SinigungSämter unb ba$ ©d)ieb3* 
gerieft geht SReufeelanb weiter aU SSictoria: biefe Kolonie fefct blofe 
bie unteren fiofuigrenjen, ba8 ^nfellanb ^inge^cn im (SinigungS* 
unb ©cbtebSoerfabren auch bie fonfreten, thatfächlich gejablten Sohn* 
fäfce in ihrer ooflen $öbe feft. 

2)ie öebeutung biefer Sefugniffe ift umfo größer, je roeiter ba3 
©ebiet jicb barfiellt, in welches ba3 ©d)ieb$amt eingreifen fann. 

25a« bemerfcnSwerte, flar unb folgerichtig erbachte neufeelänbifche 
<SinigungS» unb ©chtebSoerfabren — ba3 und nun eingehenber be* 
fdjäftigen foü — mürbe in beftimmten ©injelhetten in ben fahren 
1900 unb 1901 neu georbnet. 3n feinen Wrunbjügen beruht eS 
tnbeS jumeift noch auf bem oom früheren 9)ttnifter 3ö. % 9ieeue$ 
verfaßten unb oon ihm oertretenen 1894er ©efefc. 

$ie ©trettteile, welche ba$ Verfahren einleiten fönnen, finb 
«inerfeitS einzelne Unternehmer ober ^aeboeretne folcher, anberfeitS 
©emerfoereine ber Arbeiter. AIS Unternehmeroereiu fann fchon eine 
Bereinigung oon jwei Unternehmern angefehen werben, roenn fie (ich 
toem ©efefoe gemäfe eintragen liefe, roährenb 311 einer ©eroerffchaft ber 
Arbeiter juminbeft fiebeu v DJitglieber gehören. £)urcb bie Eintragung 
erhalten beibertei Bereinigungen bie fechte juriftifeber ^erfonen. 
3n einem ©treit um bie fünftigen ArbeitSbebtngungen fann nun jeber 
biefer ©treitteile, ber Unternehmer, beffen ftadjoerein ober bie ©e* 
roerffchaft ber Arbeiter, ba$ ftänbige (SinigungSamt be$ 23e* 
äirfe$, in bem bie beteiligte Unternehmung liegt, anrufen. $itfe£ 
<£inigung$amt befteht aus ^Öd^ftenS fünf 3Jiitgliebern, barunter 
einem Dbmann, ben bie anberen Seift&er wählen. 35iefe finb 
jur ßälfte Vertreter ber Unternehmerf chaft , jur &älfte ber Ar* 
beiterfdmft. $a8 guftänbige ©iuigungeamt uerhört bie Parteien, 
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ergebt bie Verhältmffe nach beflem äömten unb oerfucht, eine gütliche 
Vereinbarung jur Schlichtung be« Streite« unter ben beteiligten 
juftonbe ju bringen, ftommt biefe jujtonbe, fo wirb fte von beiben 
Streitteilen zum 3nf)alt eine» rechtsgültigen Vertrage« gemacht, 
beffen ©eltung«bauer mit längften« brei Sauren befttmmen ift. 
können ftc^ aber bie ^arteten nicht einigen, fo empfiehlt ü>en 
ba« Einigung«amt offiziell ben SHobu«, ben e« jur Schlichtung be« 
Streite« auf ©runb ber gewonnenen einfielt in bie ©abläge für 
eine geitbauer oon juminbejl fedj« Monaten unb längften« brei 
Sahren für angemeffen t)alt. Stimmen bie Parteien biefer Säfung 
&u, tfl fte gleichfalls oon ihnen in uerbinbtid^er gorm für eine be» 
ftimmte 3«t ju genehmigen. 3ft ba« nicht ber ftall, fo fann ber 
SRatfchlag noch burä) StiKfdjroeigen beiber Xeile mit bem Ablauf 
eine« Sttonat« oon felbft in 9lecht«fraft enoachfen. Erhebt jeboch 
ein Xeil bagegen binnen 3Wonat«frift Einfpruch, fo bleibt ber Streit 
ungef djlidjtet, unb nun wirb ber $aü* t>on amt«roegen an bas 
Schieb «amt geleitet. 

©egemoärttg befielen fieben fold^er SBejirf «Ämter; beren Seifiger 
ftnb für brei ^a^re befteÜt unb tonnen nnebergetoählt werben, $a« 
1894er (Sefefe enthielt bie Ermächtigung ber Regierung, im $a\le 
toiUfurlicher Verzögerungen ber SBahlen bie Söeift&er für ben fäumigen 
Xeil 3U bestellen; biefe Vorfchrift befielt noch- 

SBenn bie Streitteile in einem bezüglichen SBunfch überetnfamen, 
tonnten fte im Sinne ber 1900er Äobiftfation für einen beftimmten 
Jau* ein befonbere« f achoerftänbige« Einigung«amt beftetten. 
Neffen Veiftfeer ftnb oon ben jeweils beteiligten ju mahlen. $)urch 
il;re befonbere Sachtenntni« ober @h arQ ^ereigenfchaften fann bann 
bie Schlichtung be« Streite« befdjleumgt ober überhaupt wahr* 
fcheinlich gemacht werben. 

Von biefer Einrichtung rourbe bi«her fein ©ebraud) gemacht. 
$>a inbe« bie Verhanblungen oor ben orbentlidjen Einigungsämtern 
nicht ftet« in ber roünfchen«merten SBeife oor ftch gingen, fyat bie 
jüngfle 9tooeße au« 1901 bie 3 u fiönbtgfeit ber befonberen Einigung«' 
ämter fchon burch ba« Vegebren einer einzelnen am Streit beteiligten 
Partei für begrünbet erflärt. 

$>a« für ba« cjanjeGJebiet ber Volonte guftänbige Schieb«amt 
Zählt brei oom Statthalter ernannte 3Witglieber. Eine« wirb auf 
Antrag ber Unternehmerf djaf t , eine« auf 3tntrag ber Strbeiterfcbaft 
ber Äolonie beftellt, roährenb ber dritte ein dichter be« oberften 
©ericht«bofes ift unb al« Vorftfcenber fungiert. SMefe« Kollegium 
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prüft ben ihm unterbreiteten %aü unb fällt nach freier Überlegung 
ein Urteil, welches bie Parteien roährenb einer 3eit bis ju bret Sauren 
binben fann unb für beffen Ausführung bann baS gefamte Vermögen 
ber ©treitteile haftet. 

SSor ein ©inigungSamt gebrachte 3fö&*e bürfen aber nicht mehr 
burdj ©trife ober AuSfperrung erlebigt werben, fonbern fmb im oor« 
getriebenen Verfahren §um AuStrag ju bringen. $ieS ift baS 
Strifc* unb AuSfperrungSoerbot. 3)effen 93ebeutung ift oor allein 
be$f>alb grofj, weil ber fd&roäd)ere $eil, ber burdj einen Vergleich 
ober ©cbiebSfpruch nur geroinnen fann, ftetS baS Veftreben haben 
roirb, baS Verfahren einzuleiten. Au&erbalb ber 3ttadjtfpt)äre ber 
Smter bleiben ©trettigfeiten , welche nicht ju einer ©eroerffcbaftS* 
angelegenheit gemalt werben, in benen bie ©eroerffdjaft alfo baS 
Stilliegen ber Arbeiter nic^t jum irrigen macht — alfo namentlich 
Angelegenheiten oon Arbeitern, meiere oölltg unorganiftert finb, 
bie e8 alfo in ihrem ober in einem oenoanbten ©eroerbe nicht ein* 
mal $11 einem ©eroerfoerein oon fiebert 3Ritgliebern irgenbroo in ber 
Kolonie gebracht haben, unb oon Arbeitgebern, bie oon feinem 
©eroerfoerein oor baS lofale ©inigungSamt citiert rourben — e* fei 
beim, ba§ biefe Arten oon ^ßerfonen einem ©eroerbegroeig angehören, 
in bem eine Siegelung erfolgt ift, ober baS oon einer Regelung in einem 
cerraanbten ©eroerbe mitberührt rourbe. £enn, ift eine Zitierung er* 
folgt, unb rourbe ber ^aU nicht noch oor bem juftänbigen ©inigung> 
amt ausgetragen, fo gelangt er unauSroeicblicb oor baS ©chiebSamt 
3ft biefeS einmal mit ben Verhältniffen befafet roorben, fo trifft e$ 
auch eine Beilegung bafür. $ann unterliegen möglicherroeife (falls 
baS ßrfenntniS bied auSfpricbt) fämtliche Arbeiter unb Unter * 
nehmer beS in ftrage ftehenben ©eroerbSjroeigeS unb aller oer* 
roanbten ©eroerbe bem Urteil (§ 23, Abfa& 4, § 80, 2 unb § 87, 2 
beS ©efefceS au* 1900), unb jroar für eine beftimmte %t\t (bis ju 
längfienS brei %a\)xen). $)a fann alfo auch roährenb biefer 3*it über 
bie ftreitig geroefenen ArbeitSbebingungen fein anberer als ein cioil« 
rechtlicher ©treit entbrennen. 

2BaS hingegen bie Vereinbarungen oor bem @inigungSamte be- 
trifft, fo ift ein fünftiger Äampf baburch auSgefchloffen , bafe § 24 
beS 1900er ©efefeeS beftimmt, ein foldjeS Übereinfommen höbe auch 
nach Ablauf beS urfprünglia) feflgefefcten 3?itraumeS ju gelten, roenn 
bie Parteien nicht ein anbereS Übereinfommen oon formeß gleicher 
Art fcblieften. 9air ein bie betreffenben ArbeitSbebingungen regelnbeS 
fa)ieb$amtücheS SrfenntniS ober bie ßöfchung einer beteiligten ©e< 
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roerffcbaft in ben amtlichen Sie^iftern »ermag bie Söirffamfeit be$ 
urfprünglichen Übcreinfommen« über bie barin feftgefefete 3*t fnnaitf 
aufzuheben. 

2öir erfehen bicrau* bie Bebeutung ber ftaatlichen Regelung 
rücffichtlich be$ ©ebiete*, roie rücfftehtlich ber Beitbaucr, für welche fie 
erfolgen fann. 

Unrichtig ift eS aber, foroobl wenn ein Beauftragter ber fran= 
jöfifchen Regierung in feinem Stubienberichte biefe Einrichtung als 
ein formell abfoluteS ©trifeoerbot barfteflt 1 , al$ roenn ein anberer 
SchriftfteUer oon Weufeelanb als bem „Sanb ot>ne StrifcS" fpricht 3 . 

£ie Befdpränfung greift nur ^Jlafc, fo lang ein Streit anhängig 
ift. Bi# baf)in ift bie x 2Irbeitdeinftedung rote bie 21u3fperrung ftatt» 
haft. 3lber aud) bann ftef)t bem nichts im 3öege, bafe ein Arbeiter 
orbnungögemäft au$ ber Arbeit austrete, ober ber Unternehmer 
feineu Betrieb aufgebe, (5£ fod nur feine 2lrbeü$einfteHung unb feine 
SluSfperrung ftattfinbeu, unb roenn ber Setrieb feinen ©ang geht, 
foüen bie beftimmten i'ofmfäfce unb fonftigen 2lrbeit3bebingungen 
eingehalten werben. 

Bon fiaatlichen Bebtenfteten faden nur bie ©ifenbahner unter 
ba* ©eie$, unb bezüglich ihrer fyat ba$ ©d)teb$amt bie bereits ge- 
fefclich beftimmten minbejum unb ^ödhften Sohnfäfee ber einzelnen 
Slrbeiterfategorien 8 ju beachten. 

25ie Gintragung ber 3lrbeiterfchaft eine« Betriebet als ©eroerf» 
fdwft genügt, um bie Unterroerfung unter baS ©inigungS« unb 
©chieböoerfahren ju bofumentieren. 3hif «Seite ber Unternehmer be- 
barf e$ bicf er Jormalttät nicht ; ber Unternehmer fann für fid) allein 
ftehen. Schreitet bie Slrbciterfdjaft ein, fo mufe ber bezügliche Be« 
fehlnfe in einer befonbereu Bottoerfammlung ber ©eroerffchaft beraten 
roorbeu fein, 511 welcher jebe$ 3)iitglieb unter oorheriger Mitteilung 
ber Anträge geloben roar. £er Befchlufe ift burch 2lbitimmung ju 
genehmigen, unb bie Betätigung über bie (Einhaltung alT biefer Bor 

1 Ultetin in feinem genannten öeridjt: ©. 111: „La loi de 1894. — Plus 
de greres ni de lock -out." 6. 112, 9(bf. 1: „La greve et le lock -out sont 
interdits." 2. 114 fg.: „Jusqu'ä present, les effeta de la conciliation ofhcielle 
ont ete d'empecher les greves et lock-outs." . . . (Sbenfo in ber Sonbetouigabe 
beö «eridjteö unter bem 2itel Le socialisme sans doctrines (fyavü, «Icon 1901), 
S. 163, 164, 168. 

8 i'lonb in ber auf ber näa)ften Seite angeführten Sdjrift. 

8 An Act to provide for the Classification and liegulation of the Gover- 
nement Railways Department 00m 16. Dttober 1896, 3ab,l 42; Snb>ng. 
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fünften ift uom Obmann $u oerfaffen nnb beim (Sinigumv^ ober 
SchiebSamt einzureiben. $aS Sdjiebäamt !ann überbieä mutnulliae 
einfajreiter foftenpflichtig abroeifen. 

Sie t^atfäcf>lid)e 33ehanblung oon Streitigfeiten über fünftige 
Slrbeitäbebingungen in Üteufeelanb laffen oon 189*» bte 19oo in ftetS 
ausführlicherer SÖeife bie fonft feb,r fnapp gehaltenen 3a^re*beri^te 
ber ^abrifinfpeftoren ' , foroie bie 2Wonat$fchrift beä SlrbettSamteS *, 
ferner feit 1901 ein befonberer Safjreäberidjt be3 2lrbeitdamte3 er« 
fennen. $>ie 2Birf famfett be3 ©efefceS in feiner früheren tjaff un Ö 
behanbelt aud) eine (leine ©djrift, ba3 ©rgcbnte ber ©tubienreife 
eined amerifauifchen focialen SchriftfteUera, ju ber jroar $err ^teeoeä 
felbft bie ©inlettung oerfa§t hat 8 , beren Eitel jebodj irreführt 
unb bie in ihren Behauptungen oft pbantaftifdj ift, foroie eine 
amtliche Stubie be8 neufübroalefer dichter« iBacffioufe, ber jum 
©tubium biefer ©efefogebung nach Steufeelanb entfenbet mar 4 . Such 
würben bie 2Bir(ungen berfetben, abgelesen oon ben neufeelanber 
^arlamentsbebatten au« 3lnlafj ber 1900er Äobififation, auf ©runb 
prioater Mitteilungen roie oon $arftettungen ber treffe au* 3tnla§ 
ttjrer }iad)btlbung in iÖeftauftralien foroie in 9feu s €>übroale$ in ben 
bortigen Parlamenten erörtert 6 . ©üblich hielt au$ Stolafj ber 1900er 
ftobiftjierung jebeS ber beiben Käufer be* neufeelanber Parlamenten 
eine ©nquete ab, wobei jeber, ber etroaB jum ©efefcentraurf auSfagen 
wollte, oernommen mürbe 6 . Namentlich bie erftgenannten publi» 
fationen eröffnen (Sinblicf in bie Sßerbältniffe unb eine Slnfchauung, 
welche hier jroet Weifpiele oermitteln follen. 

Sie ©efcergcroerffchaft be$ ^ejirfeÄ nou Ganterburp unb einige 
$rucfereibefi&er in (Sbriftchura) unb ßnttelton fchloffen auf ©runb 
ber SSerhanblung oor bem GinigungSamte ju «Xh^ftchurch einen 3kr* 
trog mit ©eltung oom 18. Slpril 1901 bi« juin 28. 3)tärj 1904. 

1 Heport of the Department of Labour, tyjrlamentepapicre. 

8 Journal of the Department of Labour. 

8 H. D. Lloyd, A country without Strikes, New York 1900. 

* Report of a Royal Commission of Inquir)' into the Working of Com- 
pulsory Conciliation and Arhitration Laws. 

6 Western Australia. Farlimentary Debates. 1900 unb 1901. — New 
South Wales. Parliamentary Debates. 1901. 

4 Labour Bills Coinmittee; Report on the Industrial Conciliations and 
Arbitration Bill, together with Evidence taken thereon, and Appendix. — Le- 
gislative Council: Industrial Conciliation and Arbitration Bill; Report etc. 
«eibe* 1900. 

3* 
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tDiefe Vereinbarung umfaßt 44 &bfä$e, bie eine oollftänbige Drgani* 
fation ber SlrbeitSbebingungen bed ©ewerbe« beben ten. StQe Ver* 
hältuiffe, welche bie Sefemafdune neu gef Raffen fyat, werben berücf* 
fichtigt, bie Verpflichtungen unb SRedjte aller 2lrbeiterfategorien fcft* 
gefegt. Unter anberem wirb auch beftimmt, bafe junädjft ©eroerf 
vereinter unb au&erhalb ber ©etoerffc^aft Stehenbe auf bem gleichen 
Jufee ju behanbeln fint> unb miliig nebeneinanber du arbeiten fyaben. 
Söirb jebocb bie ©ewerffdmft ihre Statuten berart abgeänbert haben, 
bafe jeber ooQqualiftjierte Sefcer unb ftrucfer, ber bie Sufttahnrt* 
gebühr oon 5 sh. unb einen wöchentlichen Seitrag oon höchftenä <> d. 
gu (elften genullt ift, in bie ©ewerffchaft aufgenommen werben mu§, 
traben bie Unternehmer unter gleichen Bewerbern ©eroerf oerein lern 
ben Vorzug ju geben, Sobalb biefer 3uftanb erreicht fein roirb, fyat 
bie ©ewerffchaft für bie (Einrichtung eines entfprecbenben 2Irbeit$* 
nachweife« Sorge ju tragen, wibrigenfaHä bie Vorfdjrift über bie Ver- 
roenbung oon ©ewerffchaftlern feine SBirfung üben foU. (Erhebt 
fich über bie getroffenen Vereinbarungen Streit, fo jinb oon Seite ber 
Arbeiter unb ber Unternehmer je jroei Vertreter au ermächtigen, einen 
Obmann ju mahlen unb gemeinfam mit ihm ben Streit burdj 
3)iajorität^befchlu§ ju beenbcn. $urch bie ©ntfcheibung finb bie 
©eroerffchaft, foroie bie in biefem engeren Komitee oertreten geroefenen 
Unternehmer gebunben. Verzögert eine Partei bie Formalitäten 
unb bamit bie @ntf cheibung , fo fann jebe Partei bie urfprünglia)e 
Vereinbarung nach i^rem SBunfche auflegen. Söirffamer fchiene e§ 
roohl, bie ohne zulänglichen ©runb jögernbe Partei für fachfäflig ju 
erflären, boch fo weit geht ber 3w an 9 »icr>t. 

£a e3 fich t)icr um eine Vereinbarung oor bem @tnigung$amt 
gehanbelt hat, fonnte fic nicht oon amtSwegen auf anbere erftrecft 
werben, al« bie urfprüng liehen Streitteile. $>ie organifatorifche Se« 
beutung biefer Vereinbarungen eTgiebt fich jeboch barauS, bafe billige 
unb fachfunbige Übereinfommen roerbenbe Äraft haben: bem oor< 
ftehenb ettierten traten noch unter bemfelbeu Saturn jwei 3eitung^ 
herauSgeber oon Ximaru bei 1 . 

©röjjer wirb aber bie Vebeutung ber (Entfchetbung für ba« ge» 
fainte ©ewerbe, wenn ba« Sd)ieb$amt gefprochen hat- ©° konnte 
ftd) j. V. bie Sithographen* ©ewerffchaft beSfelben Vehrte* oor bem 



1 Journal of the Department of Labour, 1901. Später rourbe 

lioifdjen ber ©eroer ffdjaft unb einer ber früher beteiligten firmen über eine 
Heibe oon fünften eine 3ufabt*reinbarung getroffen (ebenbort, Dttober 1901). 
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£inigung«amte mit einer Slnjahl Unternehmer nicht einigen. SDic 
t$rucb,tlofigfeit ber Bemühungen würbe unter bem 16. Stpril 1901 
fonjtotiert, unb am 12. Slugufl traf baraufhtn ba« ©chieb«amt bie 
Regelung unb befHmmte in §§ 17 unb 18 feine« @rfenntnif|e«, 
bafe btefem alle Unternehmer in (Shrifldmrch unb beffen 33ororten, 
foioie in finttelton oom 10. 2higuft ab bis jum felben Xage be« 
3ahre« 1903 unterworfen feien, aufgenommen ein Setrieb rüditdjtUa) 
einer Iaufenben Lieferung. ©onft begrünbe jebe ^tugerad^ttaffung 
be* erfenntniffe« eine ©träfe bis &u 100 £ für jeben einzelnen $att. 

Sie mettgehenbe organifatorifd)e ©ebeutung ber ©ntf Reibungen 
unb Vereinbarungen ergiebt ftd) auch au« ber ftülle oon detail«, auf 
welche fie ftaj begießen, ©in ©rfenntni« au« 1900 beftimmt j. 33. bie 
£öb,e oon ©tücflöhnen mit bem 3"fa& ba^ afle Arbeit in gefdjloffenen 
3Berf ftellen , nicht etwa im Verlag, ju erfolgen fyabe; Arbeit aufeer 
Saufe fönne nur jkttfutben, wenn Arbeiter auf ®runb ihrer befonberen 
SJer&ältniffe oom 93orfifeenben be« @imgung«amte« ihre« Sejirfe« einen 
befonberen ©rlaubniäfchein hierfür erlangten \ ßieju fommt noch, 
bafe bie Skrhanblungen felbft namentlich bem Sorftfcenben be« Schieb«* 
amte« bie SJtöglichfett bieten, burdEj bie Su&erung feiner (Sinbrtttfe 
roeitgefjenben moralifchen ©influfe auf Unternehmer mie Arbeiter ju 
nehmen. 

3)ie 2 o h n regelung erftreeft fia) auf bie ^eftfteüung f onf reter 
Sohnfäfce roie unterer Sohngrenjen. $a« erftere fchien feine 
Unjufdmmlichfeit ju bieten bei lofalen ©eroerben, fo bei ben ^Pflafterern 
ober Hafenarbeitern, ferner bei einer SReihe anberer, bie man bei un« 
burch ben ftinioei« auf bie interlofale Äonfurrenj gegenüber einem 
focinlpolitifchen #oheit«rechte be« Staate« ju jehüfeen roohl beftrebt 
wäre: fo bei Sebienfteten in Äühlanftalten (§ülf«einrichtungen ber 
wichtigen @r. ©ortgetoerbe oon gefrorenem ftleif (h unb gefrorener Butter), 
bei Seeleuten, bei Sergarbeitern in Äofjlem roie in Qolbgruben unb 
bei SBoflfpinnern. 3Dte fteflfefeung eine« ungemein betaillierten 
Sohntarife« fann bereit« oor bem 6inigung«amt erfolgen; fo um« 
fafjt ein jroifdtjen ber Schachtelarbeiter*©emerffchaft unb einigen 
Sajachtelfabrifanten oon Dtago am 25. 3uni 1901 oor bem ©inigung«» 
amt ju £unebin oereinbarte« Übereinfommen 129 £ot)nfäfoe für bie 
fcerftellung ber oerfdjiebenen Schachteln. $)e«gleichen enthielt ein <£r* 
fenntni« be« ©chteb«amte« oom 9. ©eotember 1898 einen fteben 
$ructfeiten füllenben fiohntarif für ©chuharbeiter unb beftimmte 



1 Journal of the Department of Labour, 1900, 6. 421. 



überbied, bafe jeber ©Mitarbeiter wöchentlich juminbefl 2 £ an 
fio^n ju erhalten hat. häufiger ald bie thatfädfjlichen £öfme febeinen 
freilich 9JHnimallöhne feftgefefct &u werben. Auf bie nicht 
ooltwertige Arbeit ift in einer Stahe oon fällen burchbieVor* 
fdjrift SHücfficht genommen, bafe alte unb fd&roadje Seute 311 einem 
geringeren als bem fefigefefcten 2ofm Verwenbung finben bürfen, toenn 
ber bezügliche Sohn jwifchen ber Vertretung ber ©ewerffcf>aft unb 
bem Unternehmer oereinbart, bejiehungdweife im fvaß einer 3Jleinung*' 
oerfdnebenheit beiber burdj ben Vorfifcenben bed juflänbigen Einigung*' 
amted, fefigefefet würbe. 

Sie berietet wirb, haben ttiefe Sohnfafcungen auch bei ber 9kx< 
folgung oon Gioilred) t da nfp rächen Sebeutung, roeil bie orbent* 
liefen (Sioilrichter barin bie Verkörperung ber Übung bed betreffenben 
©ewerbed 311 fehen gewohnt finb. 

$ie formelle Söirffamfeit biefer ©efefcgebung fteht aufeer 3»eiK 
benn feit 1804 \)abtn fi<h nur wenig Strifed unb Audfperrungen 
ereignet. 3)ie Öilbung oon ftachoereinen unb oon ©ewerffchaften 
rourbe beförbert, toie bie« auch bie im £itel bed 1894er ©efefceä 
audgefprodjene Abficbt roar. $ad (beim ©infdjreiten eine« Xciled 
obligatorifche) Einigungdoerfahren ift wohlfeil unb führt oft ju 
einem Ergebnis. Um manchen ©treittetlen bie Neigung ju benehmen, 
auf alle ftäfle ein Urteil bed ©chtebdamtd gu prooojieren, ift ber 
Vorfd&lag gemacht worben, einftimmig gu ftonbe gekommene SiaU 
fchläge ber (Sinigungdämter ebenfo e^eguierbar ju machen, wie bie 
©rfenutniffe bed Schiebdamted. 

Vor 13 fahren fyabe ich mich beftrebt, in einem Attffafc nad)$U' 
weifen, bafe Art wie Audgang oon Sohnftreitigfeiten burch bie Äon* 
junftur bebingt ftnb. 3h« Ätt: benn bei auffleigenber Äonjunftut 
überwiegen Arbeitseinteilungen gur ©rjwingung oon Lohnerhöhungen, 
bei abfteigenber Äoujunftur folche gur Verhütung oon £ohnermä§igungen. 
3hr Audgang: benn bie Angriffdfrrifed finb gumeift erfolgreich, bie 
abwehrenben gumeift erfolglos 1 , ^n fteufeelanb finb bie Arbeitgeber 
oor ben Eimgungdämtern unb bem ©chiebdamte bi^rjer fehr häufig 
fachfällig gewefen. (58 ift nicht anzunehmen, ba§ bied in ber 3nfH' 
tution felbfi lag. Viel eher lafct ftch bad ©rgebnid ber ©unft ber 
Äonjunftur gufdjreiben. ©inen 9Wa§ftob bafür gewährt oielletdht bie 
Entfaltung ber ^nbuftrie. 

1 8d)roieblanb, Tie ärbeitSfir.ftellungen in Hmerifa; ein Beitrag jur 
9taturflef$id)te ber StriteS, in Gonrab* ,3a$rbü*ern' 1889, II. 
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25er ftabrifäoefefegebung unterftonben, bie StaatSbalmmerfftätten 
ausgenommen , in ben ftisfalja&ren (bie Äolonie f abliefet if)r SBer> 
waltungSjaljr mit bem 31. SHärj): 

1894— 189",: ? betriebe mit 29 879 Arbeitern, 

1895— 1896: 4(547 - . 32 387 
1890— 1897: 5177 . * 3(5 918 

1897— 1898: 5(501 * * 39 072 

1898— 1899: (5286 ■ » 45 305 

1899— 1900: (5438 * * 48 938 

1900— 1901: 0733 « - 53 400 

$)ie ^Jrobe barauf, ob bie (Sntf Reibungen tbatfäcfylid) ber 'üJJacbt ber 
ftonjunftur folgen, wirb bei einem 9iücfgang ber ©ef$äfte $u machen 
fein, wennaudj oielleia)t in befdjränftem 9)lafee: bie Übereinkommen 
unb SdjiebSfprüdje fönnen ja bie Parteien auf Safjre liinauS binben ! 
Smmerfjin wirb es fid& jetgen, ob ba* neufeelänber Spftem elaftifdj 
genug ift, unb ob ed bie nötige automatifdje 2lnpaffung an bie t&at« 
fäd)lid&en 93erl)ältniffe bewährt. 2>ie europäifajen ober amerifanifdjen 
Einigung«* unb SdjtebSämter $aben jebenfallS bie Aufgabe, biejenigen 
Momente, meiere auf ©runb ber n>irtfdt)af tlidjen 3?erf)ältmffe bem einen 
ober bem anberen Streitteile re$t geben, ju erwägen unb bie 6ntf djeibung, 
bie ber ftampf oorauäfidjtlid) ergäbe, unter SJermetbung feiner 92ad^* 
teile, auf friebltdjem SBegc b*tbeijufüf>ren. U&enn bem nidjt fo märe, 
würbe ba$ 93erfal)ren in biefen fiänbem gar feine 2lnf)änger ^aben. 
2>er erjte Unterfd)ieb jmifdjen bem neufeelänbifdjen S3etfa^ren unb 
ben anberen Snftemen ift aber, baf? bei jenem ein ftaatlidj 
organtfierteS ^nftitut jur f rieblia^en Austragung ber Streitig« 
leiten um fünftige Slrbeitäbebingungen gefdjaffen ift, bafe beffen 
Äompetenj fi<$ ergiebt, fobalb ber eine Streitteil e$ angerufen, 
unb bafe e3 bann ben ftreis ber feiner (Sntfd&etbung ju unter« 
werfenben Sßerfonen felbft beflimmt. ©in fernerer Unterfdueb 
liegt in ber ©ernähr ber ©el tun g be3 GinigungS« ober SdjiebS* 
fpru<$e$. 9lnberwärt3 gemährt biefe eine oon beiben Xeilen er« 
legte Kaution ober berStefpeft oor ber 3)2ad)t be$ organif ierten 
©egnerS. 2)a$ ift ber 3 u ft an b bc$ bewaffneten griebenS: ber 
Äriegdorganifation, welche burefc ir)re 9Jtad)t eine Organifation bee 
SriebenS geworben, im gewerbltdjen Seben wie im ftaatlidjen, 
wo Die mächtigen Mianjen unb bie gewaltigen 9Iu3rüfrungen 
ben ^rieben fiebern. 3 n ^eufeelanb bebarf e$ nun md)t erft 
bes langfamen heranreifen« fold&er furd&toerbreitenber Arbeiter» 
uno Unternehmer - Drganifationen ; bort ift oon »ornljerein baä 
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ftriebenSgericht ©orhanben, baS im politifd^en Sehen, roie wir 
eben gefehen, noch eines üjn tragenben Organismus entbehrt. 2>er 
©taat hat bort traft feiner 3«ftt$Weit in «n ©ebiet uon Streitig* 
feiten eingegriffen, baS fonft als außerhalb ihrer Sphäre liegenb 
befrachtet wirb, unb er fiebert bie SeacbJung beS ©rfenntniffeS mit 
feiner SRaajt. dort ift ein materieller Äampf fäpon auSgefchlojfen, 
wenn felbfi bie jüngfle unb fchmächfte, auch nur Reben 3Witglieber 
3äl)lenbe ©ewerffdjaft irgenbeinen Unternehmer oor baS ^ejirfs* 
amt beruft. daher ift über bie <£rfpriefjlichfeit biefeS ©nftemS ber 
Söflingen gegenüber ber freien gewerff d)af tlichen @ntwicfelung baSjenige 
gu wieberholen, roaS mir bei ber Sefpredmng ber nictorianif^en ßotjn* 
regelung gefagt ^aben. 

die Kolonien 9ieu * ©übroaleS unb ©übaujtralten ^aben jum 
£eil ältere SBorfäjriften über ein offizielles ©inigungS' unb ©djiebs- 
»erfahren, baS jeboch beS jmingenben SharafterS beS neufeelänber 
©efefceS entbehrt. Nunmehr nurbe baneben in 9leu*©übmaleS 
bie Nachahmung beS neufeelänber ©efefces — unter SBegtaffung ber 
3roifd)enftufe ber (SinigungSäinter — befchloffen *, ein beweis, bn§ 
bie bortige Sfegierung sur Überzeugung gelangt ift, bafc baS be* 
fprochene Verfahren feine ©efab,ren, roohl aber unbeftreitbare SBor* 
güge ^at. desgleichen würbe es fd&on nor ^a^reSfrift mit allen 
Einheiten in Söeftauftra lien nachgeahmt 2 . 

* 

die 8ebeutung biefer ©efe&gebung liegt in ber Schaffung eines 
oöflig neuen XnpuS ber Solmbegrenjung. die praftifdje 2Bia> 
tigfeit ber gefchilberten Serfuche $u betonen märe müfeig. 3h« 



1 An Act to provide for the registration and incorporation of industrial 
unions and the making and enforcing of industrial aggreements; to constitute 
a court of arbiti'ation for the hearing and deterraination of industrial dispute«, 
and matters referred to it; to define the Jurisdiction, powers, and procedure 
of such court; to provide for the enforcement of its awards and orders; and 
for purposes consequent on or iucidental to those objecto, oom 10. Dcjember 
1901, mi 59. 

* An Act to facilitate the Settlement of Industrial Disputes by Conci- 
üation and Arbitration, oom 5. 2>ejember 1900, ©efefceäjaljt XX. ©egenmärtig 
fle&t eine SRegierungäoorlage jur äbänberung biefeS @efe$e* in Beratung: 
A Bill intituled An Act to amend the Law relating to the Settlement of 
Industrial Disputes by Concihation and Arbitration. 
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nnffenfd&aftlid&e Hotte ift, bie Gerungen über bie SBirtung 
oetbinbli^er 3Winbeftlor)nfafoungen überhaupt toefentli# oermer)rt 
unb bamit bie allein entfpred&enbe , auf Xfyatfatyn beru&enbe Ve* 
fanblung bet einf^lägigen fragen erleichtert ju f>aben. 

<Die lefcten SRefie ber älteren 9R a r. i m a I » Sofjnf afcungen, bie, 
ber Autorität be« Staate« entfloffen, burdj poliseilic&e SRücf fixten 
bcr 5öerf>ütung unbilliger ßormforberungen bebingt rooren, finben fi$ 
nott) in unferen ©emerbeorbnungen oor 1 , unb fdjon gewinnt bie 
SBorfieffung be« 3JHnima Holme«, biefer mobernen £olmbegren$ung, 
welche gan$ anber« geartet ift, weil fte gegen bie Unjulänglidj* 
feit be« fiormbejuge« fid) richtet, merjr unb mef>r Seben. 

(Sie fjatte jtdj bisher in formen oermirf lidjt , toeldje einen 
oertrag«mä&igen (Stjarafter trugen. 

$ie feftgefefcten £of)ngrenjen burften nid&t unter fdjritten 
werben: 1. traft Vereinbarung jroifcben ben benottmäcfjttgten 93er* 
tretern oon Untemer)meroereinen unb oon 2lrbeitergctoerffd)aften, 
alfo pifdjen ben unmittelbar ^Beteiligten („fofleftioe" Vereinbarung 
ber 2lrbett«bebingungen) ober — 2. traft ber oertrag«mä§ig refpef* 
Herten 2Biflen«äu§erung öffentlicher Äörperf haften al« Vefteller 
oon Lieferungen, 2Baren mie Arbeiten, wobei ber burdj ben Vertrag 
Berechtigte feiner ber Vertrag«teile , fonbem formell unbeteiligte 
dritte, bie Arbeiter be« buret) bie ßlaufel oerpf listeten Vertrag«* 
teile«, roaren. $>iefe beiben 2lrten ber Vereinbarung oon 
SRinbeftlölmen bilbeten fid) befanntltdj in ben lefeten 3aljr$er)nten in 
©nglanb au«, jjuerft bie erfterroätjnte 2lrt, bann bie lefctere, bie 
iueceffioe bei Verkeilungen bei Staate«, ber Areife unb ber ©emeinben 
meljr unb mer)r jur Übung warb unb oom 9Rutterlanb in bie 
auftraHfcr)ert Kolonien überging. 

3luf bem europäiferjen ^efllanbe mürben bie fragen be« 
iHinbcft forme« oornelnnlid) in Velgien unb in ^ranfreid) erörtert. 
$oaj blieben f)ier bie Grioägungen roefentlid) im Vann boftrinärer 
Unterf ua^ungen; biefe umfaßten, je nacr) bem ^ßarteiftanbpunfte, 
einerfeit« bie Prüfung, ob etwa ba« ^rineip be« 3)iinbeftlolme« fic$ 
bem 92aturgefefee oon Angebot unb Nachfrage entgegenftettt, ober ob 
e« ben ©runbfafo ber ,,ioirtfdmftlicf)en J$reir)eit be« 3 n ^ mDUumg " 
oerlefct; anberfeit« betrafen fte — auf ber eifrigeren Seite — bie 
ttbereinfrimmung ber Veftrebungen mit ben Setiren ber Encyclica 
de rerum novarum. ÜRur in granfreidj fam e« ju jtoei parla* 



1 §§ 72—80 ber beulen, § 51 ber öfierrei^ifc^en ©eujevbeorbmmg. 



mentarifchen Einträgen über bie Einführung oon ©ttnbeftlöhnen. 3« 
SBahrheit fanb bie oertragämäßige Älaufel entfpredjenber Entlohnung 
bcr Arbeit für öffentliche 3wecfe f» cr unb ba Aufnahme, unb bie 
„^terarchifterung" oon Arbeitern öffentlicher Äörperfchoften wie 
großer privater Unternehmungen Verbreitung 

SSährenbbeffen fefetc bie a u ft r a l i f dj e ©efefegebung nicht allein 
(in 9leufeelonb) eine gef etliche 33ejrimmung feft über bie ange» 
meffene Entlohnung oon Arbeiten für öffentliche Sieferungen, entzog 
alfo nicht allein ber freien 6elbftbeftimmung eine wichtige 3tngahl 
oon Ratten, in benen fie eine befonbere £ohnregelung oorfieht, fon* 
bern fie fchuf überbie« mit einer für europäifchc begriffe erftaun* 
liehen Äülmheit ben XopuS ber be hörblichen £of)nfafeung, unb 
aroar gleich in jwei 3Wuftern. 

©ie bereicherte bamit bie 2Birtf<haft3politif unferer Seit mit 
einem Oegenftücf ju ben alten s JJia£imaltaren : mit einer Sohn» 
begrenjung, welche gleichfalls, wie jene, auf einer Äußerung ber 
ftaat liehen ©ewalt beruht, jeboch focialpolitifchen ÜHitcffichten 
entfpringt unb bemgemäß bie ^egrenjung nach unten $u oomimmt. 

Dane jebe boftrinäre Neigung, alfo aud) unbeeinflußt oon 
£et)ren jener britten gartet, welche eine 3^t lang ein natürliches 
fiohnminimum traft „eherner Sobngefefce" befürchten ließ, oerfuchte 
man, bie fonfreten Nachteile be8 übermäßigen Sohnbrucfeä $u 
bannen, $ie 9Kißftänbe würben, banf ber aufflärenben Xhätigfeit 
ber Slrbeiterfchaft unb ber h umfl nitären Greife in ben mittleren 
klaffen, erfannt unb befprocheu, unb ihr 33efter)en wirfte nunmehr 
wie eine Verlegung be$ fit t liehen Empfinbenä ber ©efamtt)eit. $)ie 
weitere Agitation reichte fomit, geftüfct auf ben politifchen Einfluß 
ber 3lrbeiterfla|ye, hm, um ben übermaßigen fiolmbrucf, welchen ju 
großes ober aflju lebhafte* Angebot, fowie SWangel an Nachfrage 
oeranlaßt, ju befämpfen. Um bie Ergebnijfe ju fichem, bie bem 
allgemeinen Empftnben entfprechen, oerfuchte man e$ mit ber ©efefe* 
gebung. 

5Die ^Jrincipienfragen waren rafd) überwunben, unb ba* 3nter* 
effe richtet fich lebiglich auf ba» materielle Ergebnis. 2Ba3 bie be* 



1 (Siebe über einen elften »nfa* bjeju in ©nglanb ben Fabian Tract 3ir. 84 
(The economic« of direct employnient) unb über bie Schaffung oon fommunalen 
Ärbeiterbeamten in 2)eutfd> lanb : Älien, SRinimallobn unb Slrbeiterbeamtentunt, 
3«na 1902. Über bie topifo)e öebeutung biefec gemeinn>irtf(baftlt(ben Stiftungen 
auf bicrard)ifcbem ^Jrincip og(. @teinbadj, Öcnoffenfd^aftlidje unb ^crrfd>aft- 
Iidje Serbänbe in ber Organtfation ber 3JolI$n>irtfcbaft, SBien 1901. 
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teiltgteit Arbeiter unb Unternehmer, foroie bie Öffentlichfeit allein er» 
regt, ift ber fonfrete Inhalt ber ©afeungen: bie ßölje ber von 
ftaatSwegen gezogenen unteren Sobngrenje unb baS ©eltung«* 
gebiet ber einzelnen Safcung. 

$a3 waren auch bie erften fragen, welche jene 311 löfen hatten, 
benen bie Durchführung ber neuen ©efefee augewiefen war, unb e$ 
ift begrünbet, au fie einige aflgemeine ©rörterungen 311 fnüpfen. 

oerftebt fta) oon felbft, bafc man bei ber fteftfefeung beS 
fio^nminimum« nicht ben im freien ©piet oon Angebot unb Wafy 
frage faUmeife ftch ergebenben nieberften *>of)n ju firieren trottete 
— bas war ja ber «Sinn ber ©efefcgebung. 9Jfan mufete ein 
Minimum finben, ba« nicht ber t batfäcb lic&cn Übung entfprach, 
bie ja unbefriebigenb feinen. ®* empfahl fia) baher, bie unter 
üerbältniämäfeig günftigen Slrbeitäbebingungen beftehenbe Übung als 
Storni feftaubalten. 2Bar ber «olm beS burebfebnittlichen Arbeiters 
gegen ben SßreiSbrucf ber jur Unterbietung gejmungenen 2)titwcrber 
ober ber einen fanget an auftragen unbillig auänüfcenben Unter= 
nebmer &u fcbüfcen, fo empfahl eS fic^ von felbft, bie Übung, bie in 
Äreifen ber gewerfoereinten Arbeit beftanb, jur 9lorm ju machen. 
&ier waren ßölme, welche bie Unternehmer ju leiften thatfächli<h im 
ftanbe waren unb bei welchen burcbfchnittlicbe Arbeiter erfabrungS* 
gemafj befleben tonnten, derartige oorfiebtige Anlehnung an bie be» 
reit* beftebenben SJerbältniffe war in biefem ftafle baS befte ftom* 
promifc, bie praftifcb letchtefte Söfung, welche $ugletch bie ©ewäbr 
ber Durdjführbarfeit bot, unb biefer fdjeinen auch bie SWitglieber 
be$ neufeelänbifcben ©c&iebSamteS $u folgen; fie bietet eine 
fiebere« ©runblage als theoretifebe ©rfurfe. fttynliä) würbe auch 
bei uns eine ©leicbftellung ber £obnfäfce in allen Söertftätten eines 
©ewerbeS (im 2Sege ber ©ewerffebaftsbeftrebung) nach bem höchltcn 
besohlten Sofmtarife geforbert 1 . Überaus bejeichnenb ift es aber, 
bafj, währenb in Europa theoretifche Segrünbungen für bie Formu- 
lierung eines abfrraften ^inbefilohnanfprucheS in $orm allgemeiner 
Schlagworte 00m living wage ober 00m salaire famiüal ober gar 
pbtjftologifcber SJebürfniffe erfonnen unb erwogen würben, unfere 
SIntipoben ftch nüchtern unb praftifcb an bie fonfrete ^rage hielten 
ob eine jeweils beftehenbe Übung ju fanftionieren ober ob über bie» 
felbe hinauszugehen fei. 



1 Sgl. S($rotfblanb, flleingeroerbe unb ftauöinbuftrie in Öftmet<$, 
1894, »b. II, ©. 820. 



$ie neufeelänber ©inigung«amter rote ba« 6d)ieb«amt befrreben 
ftd&, inbejug auf fämtlia> 3lrbeitebebüigungen bie Übung be« ©e* 
werbe«, womöglich unter Verücffit&tigung ber 2Bünf$e ber ©eroerf» 
fd)aften, jur ©eltung ju bringen. SBa* bie un« fpier im befonberen 
intereffierenben £öfme betrifft, finb bie SMnimalfäfee , bie fie fefl* 
fallen, in ber Siegel Solmfä&e, roeldje bur^f^nittlid^e Arbeiter 
t^atfad^Cidt) bereit« bejiefjen. $>ic ©eroerffdjaften hingegen finb be* 
ftrebt, biefen ©afeungen ben Verbienfl guter Arbeiter %v ©runbe 
legen %v laffen. 

9Hcf)t überaß, frciliaj, rourbe biefe 2lnlelmung an ba« Vefte&enbe 
beliebt. 2lUr Ijaben oon ftarfen Errungen ber unteren So^ngrenjen 
in lofalen ©eroerben (Vädferei, Siafefdjneiberei) in Victoria gehört. 
$ie folgen einer folgen SJlaferegel fönnen fein: 

1. Umgebungen ber ©afcung, 

2. Verteuerung be« Erjeugniffe«, 

3. Entfaltung ber mafd&inellen 2lu«rüftung, 

4. 2lu*lefe unter ben 2lrbeit«fräften, 

*>. ShiMefe unter ben betrieben, b. i. Untergang ber leiftung«* 
iinfäf)igften. 

$>ie Umgebung ber Safcung fyaben roir in jroei formen fennen 
gelernt: im Setrieb roie burdj Schaffung Don &eimarbeit«buben, 
roelc&e iljr Verffältni« jum Verleger al« ein ftauffnftem ma«fierten 
(Äonfeftion unb Xifd&leret in Victoria). 

Vefonber« Reifet ift bie ßofmregelung , roenn jie fid& ntc&t al« 
fiofmabgrenjung, fonbem al« fteflfefcung fonfreter, i&atfäa)ltcb be* 
Rogener Sofmfäfce barftellr, roofür roir eine 9leif)e oon ffällen in 9teu« 
feelanb fennen gelernt haben. $ie« ifi ein Eingriff, ber eine be* 
fonber« genaue Äenntni« ber Verbältniffe oorau«fefet. 

Allgemein bürfte bie 3tftfefeung eine« beflimmten Minimum« 
in ber Slrbeiterfdjaft ba« Vefireben erroeefen, biefe« oerbinblid;e 
Minimum blofj al« Entgelt für bie mebrigftqualiftyierte 2lrt ber 
jeroeil« nodj oerroenbeten Arbeiter, alfo tf)tttfäa}lidj al« niebrigfte 
£of)ngrenje ju betrauten, um für alle anberen auf btefer ©runb* 
läge nun einen erhöhten $urd)fcf)nitt«lof)n ju erreichen. — 

2Ba« ba« ©eltung «gebiet ber ©afoungen betrifft, wirb 
oon mandjen Einffeitlicbfeit ber Verfügungen für ba« ganje ©ebiet 
ber nationalen ffiirtfdjaft geforbert. 3" ber Vefämpfung ber ört* 
lieben Differenzierung begegnen ftdj ba Unternehmer unb Arbeiter; 
auf beiben ©eiten wirb geftrebt, bie Sofmfäfce in einem möglidjft 
weiten ©ebiete gleidjsu&alten. 
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©ud&en auch fonft bie Unternehmer gern bie ©egenben mit 
niebrigen Söhnen auf, fo wollen fic bodj nic^t bcm ©taate bie 
Differenzierung ber ©äfce überlaffen. Namentlich ift eS bog $nttT> 
effe ber Drte, bie unter ein höheres Minimum fielen, auswärtigen 
flonf urteilten praftifdj bie 3Röglichfeit ju beftreiten, ber ©afeung unter« 
liegenbe SöJaren etwa an Orten niebrigerer ©afcung ^er^ufteHen unb 
bamit bie in ben teuereren Orten erzeugten SBaren ju unterbieten 
MerbingS befteht biefe 9tföglichfeit auch tyute, wo feine ©a$ungen 
gelten, im felben SDlafee: eS wäre nur möglich, bafj bie ftaatliche 
Verfügung bie befte&enben 33erhältniffc oerfetjärft unb auch fonft 
Unbilligfeiten begeht. StteS ber ©tanbpunft ber Unternehmer. 

5ßon Arbeitern wirb titd^t etwa baS 3 uroan bern oon Arbeits* 
leuten nach ben Orten mit höheren ©äfeen, fonbern gleichfalls ein 
Abfliegen ber 33eftellungen in bie anberen Orte befürchtet. &aju 
tommt ihr SBeftreben, bie fiebenShaltung ber ArbeitSfräfte möglichft 
ju heben. 

©o gelangt man benn an beiben ©eiten ju einer Anerfennung 
beS ®runbfafeeS, bafj ber Sofmfafe bem Sereiche fpefulatioer $e* 
thätigung ber miteinanber fonfurrierenben Arbeitnehmer wie Arbeit» 
geber burch *j"eftfefeung einheitlich bemeffener SJHnimalfätje einigermaßen 
entrfieft unb $u einem fefteren ^SrobuftionSfaftor werbe. 

$em Argument ber Arbeiterflaffe , welches bie Annahme ber 
Cinheitlichfeit nationaler Äulturbebürfniffe in fich birgt, iß auch baS 
tytpaaT 2Bebb* beigetreten; wiberfprochen h°t ihm 3wiebinecf mit 
ber Semerfung, bafj ein nationales £ohnnunimum faft immer 
lotal oerfchieben ift, wahrenb man fich etwa ein nationales hogieni- 
fa)eS Minimum eher benfen fönnte 8 . Unrecht hoben wohl bie 2Bebb, 
benn bie Sefriebigung bes gleichen ßulturbebürfniffeS erforbert eben 
nicht überall bie gleichen floften. 

beachten wir aber bie ^rage etwaiger 33erfa)iebungen ber 3"* 
buflrie, fo müffen wir foldt)e SBerfdfjiebungen innerhalb eines SanbeS 
unb oon fianb S" &»ib unterfcheiben. £ier tyaben wir nur vom 
erjkren JaH ju fpreeben unb bürfen fagen, bafj eine SJiinbeftlolmfafeung 
berartige folgen nur bann herbeiführen fönnte, wenn fie nicht blofe bie 
beftefjenben SBerhältniffe gegen Serfchlechterung fehlten, fonbern eine 



1 6oId>e ©rünbe mürben oon ben Unternehmern in 9ieufeelanb in ben 
$atlament8enqueten geltenb gemalt: ©eridjte ber Labour Bills Committees. 
* lodustrial Democracy, beutfdje 9fu$gabe I r ©. 287 unb II, 6. 293 Stnin. 
» «obnpolitif unb Sobntbeorte, 1900, ©. 384 Änm. 
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erfjeblidhe Lohnerhöhung über jene hinaus erwirfen rooHte. (5rt)öt)te 
ftd^ baburdh bcr Lofm an Drten mit teurerer Lebenshaltung erf>eb* 
lieh, fo fönnte gebanfenmäfeig fürberfnn ber Slbfa^ ber bortigen (£r ; 
jeugniffe burdh bie Grgeugung in anbercn teilen beS SanbeS beein* 
trdd^tigt werben. Dagegen würbe biefe (Gefahr oermieben unb bie 
Stellung ber (Srjeuger im teuereren Orte oergleicfjSweife oerbeffert 
werben, wenn umgefebrt baS Minimum bes LanbeS jenem gleid^» 
geftettt würbe, baS bereits in ber ©rofiftabt ^errfd^t. 

3ch glaube inbeS, ba§ es unjwccfmä^ig wäre, ein folc^ed 
$loftulat aufjufteHen. Die principielle 2lnerfennuug ber Jorberund 
nadfj 9Jlinbeftlöhnen ©orauSgefefct, würbe man wohl praftifch im fon» 
treten gaH ben SJlinbeftlofm nicht nach bem teuerften Orte, an bcm 
bie ^ßrobuftion erfolgt, fonbern nach jenen Drten rieten, in welken 
bie betreffenbe 3nbuflrie ihren ©chwerpunft finbet, unb eS bliebe ben 
erfteren Drten überladen, biefeS Minimum in SBirf (id)feit entfpredjenb 
ju überfdjreiten. Diefer praftifet) naheliegenbe Vorgang entfpridjt 
auch ber S3ittigfeit. SBom ©tanbpunft biefer genügt es, ein 33er« 
hältniS ber Lohnfäfce herbeizuführen, baS bem SBerhältmS in ben 
Höften ber Lebenshaltung in ben oerfdjiebenen ^ßrobuftionSorten ent* 
fpricht. Die fünflliche ©tärfung ber Äonfurrenjfähtgfeit einer Ijaupt* 
ftäbttfehen Grjeugung gegenüber jener beS entlegenen ©ebirgSthaleS 
erforbert bie SiOigfeit meiner (Smpfinbung nach nicht. 9lnberfeit$ 
würbe man baburdh zugleich bie Arbeiter beS LanbeS gegenüber jenen 
ber ßauptftabt unoerhältniSmäfjig begünftigen. 3lm bellen wäre eS 
baher, einen äRinimalfafe mit einheitlichem 9(n)afe unb einigen feffc 
abgeftuften DeuerungSjufchlägen anzunehmen, welche bem SBerhält* 
niffe ber Lebenshaltung annä^ernb ent fprädjjen. Diefe praftifdj u n * 
gleiten s J)iinbeftfäfce entfpräcljeu ber 33illigfeit wie ben Sebürf* 
niffen ooUauf. 

3u ungleidhen SRinbeftfäfeen ifi man audd in ber SBirflichfeit 
gelangt. S. unb 93. SBebb felbft teilen jwar mit, baj$ bie engUfc&en 
©ewerfoereine einen einheitlichen SRinbefllohn für ben ganzen Diftrift, 
ohne Stodfftdht auf bie lofalen 33erhältmffe, anftreben, aber einmal ift 
ba nur oon berfelben Öraffd&aft bie Sftebe, unb bann fügen bie 93er* 
faffer alsbalb hinju, bafe, „fobalb bie ßoften ber Lebenshaltung fid) 
merflich oerfchieben gefüllten, auch bie ftärfflen Vereine Serfdhieben* 
heiten ber lofalen Lohnfäfee julaffen." 2luch Brentano hotte be* 
reitS folcheS gemelbet 1 . D.e nationale ©ewerffchaft ber englifdhen 



1 Die enaiifchen Weroertoercine ftnb in £>infic$t ber 3Rinhnallöt>ne „weit 
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Seibenfjutmadjer befifct jroar eine einheitliche SRinbejtfohnltjie, 
gemattet aber gleichwohl feinem 1 o n b o n e r CrtÄoerein , gu 
beifen allgemein gültigen ©äfcen 10°/o anjufchlagen ; ferner befifcen 
bie <>31 Drtäoeretne, welche bie englifd^e 3immermann$gewerffchaft 
bilben, jroanjig 9Jlinbefllohntarife, bie oon ."> d. bie ©tunbe in Xruro, 
bis ju lo d. bie ©tunbe in fionbon oariieren. ©. unb 2Bebb 
anerfennen baher felbft, bafe e$ praftifch am beften märe, alle 
ftäbtifchen ©ebtete gleich gu behaubeln, in ben rein (anblicken ©e* 
bieten einen 3lbgug oom normalen Minimum, für bie §auptftabt tu"* 
gegen einen 3 u f$( a 9 einzuführen, mobei ihnen alä s JJJafjftob für bie 
Sdnoanfungen, bie 93erfd»ebenheit ber s J)ttet8preife für Arbeiter« 
rootjnungen in Metropole, ©tabt unb ttanb, fid) empfiehlt. 

£ie Untertreibung, welche engltfche ©djneiber unb Schuh* 
mad)er fogar im nämlichen Drte maßen, inbem fie bie ©efdjäfte 
it)rer Verleger in Älaffen teilen unb bie fiotmfäfoc banach anfefeen, 
erfdjeint mir — infomeit bie SBerfc^teben^eit ber Slnfäfoe nicht 
mit Unterfdjieben in ber Slrbettäleittung übereinftimmt — al$ bie 
3Inroenbung be$ rein fommerjieflen principe*: fo oiel ju nehmen, 
a($ bie SSare oerträgt. Dtefe Übung, bie auch in ber münchener ge* 
meinfamen Sßerfftätte ber bortigen oerlegten ©dmeibergehülfen be- 
fiehl, fc^eint ber 9iotmenbigfeit , ein nationale* einheitliches 
Minimum ber Sohnfäfee aufzufallen, ju wtberfprechen ! . 

3n 9teufeelanb ift man gleichfall« jur räumlichen Differenzierung 
ber 9(rbeit«bebingungen gekommen. 35er öejirf, auf welchen ber 
Spruch beS ©chiebSamte« Slnmenbung finben mu§, tft nach § H(5 / 
»bf. 2 be* ©efefce* ftets ber Stejirf, in welchem bie SBerhanblung 
geführt rourbe. Doch fleht e$ bem ©chiebSamt nach § 87, 21 bf. 2 
frei, fein (SrfenntniS auf bie gleiche Qnbuftrie anberwärtä au«jubel)nen. 
Manche ©rfenntniffe fyaben baher für baS ganje (Bebtet ber Äolonie 
Weitung erlangt. Doch hoben in anberen hätten felbfl bie ®inigung$* 



entfernt, bie an ben oerfa)iebcnen Crten befiefjenben SBofinungS' unb i'ebenä» 
mittelpreife aujjer aa)t ju (äffen. 2lud) oergeffen fie nia)t ber oerf$iebenen 
lofalcn »orteile unb ^Ra^teile bei ber Sirbett , wie j. ». bafe in »ergebenen 
Kohlengruben ein oerfd)iebene$ Duantum Arbeit nötig ift, um eine £onne 
Äo&lcn äu probujieren*. Xie Slrbeitergilben ber ftegenroart, 1872, II, 6. 66. 
$gl. aua) 6. 61. 

1 2)ie ermähnte SXünajener <£entralroerfftätte untertreibet fid) oon ben in 
biefem ^abrbuü) 1901 S. 609 betriebenen „(iJen>erffa)aft9atelterß jur $Je* 
fämpfung ber Heimarbeit" barin, bafe in 3Rün<ben bie Serleger bie Höpen ber 
©erfftätte im oorauö erlegen. 
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ämter, bie nur für einen SJejirf bcftedt finb, ben Parteien o r t « weif e 
Abfhifungen empfohlen 3>r bie SBirtfamfett be« neufeelänber ®e* 
fefeed prüfenbe neufübmalefer Stifter ©acflwufe bemerft auch in feinem 
Senate, ba§ e« beffer wäre, anftatt bie ©chiebäfprüche bejirf«* 
roeife ju generalifieren, fte räumlich ju fpecialifieren , benn e« fei 
augenfcheinlich unbillig, für bie #auptftobt unb für bie {(einen Orte 
beSfelben SBejirfe« bie gleichen 3Jlinbeftfü^e oor^uf abreiben. 
Umfomehr gilt ba« oon generellen einheitlichen Sefttmmungen für ba« 
ganje fianb. 

%i)atfäü)l\<b \)at auch bie jüngfte SRooeQe au« 1001 bem Schieb«« 
amt rücfftchtlich ber Abgrenjung be« ©eltungSgebtete« feiner Qx- 
fenntniffe bie ooDfle Freiheit gegeben 2 . 

2Ba« bie £> au er ber Sinbung angeht, wirb biefe in Victoria 
nicht feftgefefct. 3Me ©afcungen werben geänbert, fobatb flc ber 
juftänbigen Sohnfornmitfion nicht mehr entfprechen'o fcheinen. 3n 
Sfteufeelanb erfolgt wohl eine seitliche 33inbung, bod) läfet fich 
hier ber Inhalt ber Verträge unb ©rfenntnijfe burch Sufafeüberein* 
lommen abänbern. Säuft bie %rift ber ©eltting be« ©rfenntniffe« 
ab, fo fann bie Angelegenheit neuerlich oor ba« juftänbige Amt ge« 
bracht werben, worauf ba« oorliegenbe neue ©rfenntm« ben ge* 
änberten Serbältnijfen Rechnung tragen wirb. %n 3 ro if4weit 
ift jur Abfaffung eine« 3ufaj}flberein(ommen0 Ubereinflimmung aller 
beteiligten erforberlia). $iefe wirb aber eher für bie ©injelheiten 
flattfinben, rücffichtlich welcher bie geltenbe Siegelung feine Sßorforge 
trifft, als rücffichtliA principieaer Uberlingen, ba ber rechtlich im 
Vorteil befinblidje £eil einer SSerfchlechtcrung feiner Sage fich in ber 
5Regel wiberfefcen bürfte. 

91un läfet fich allerbing* fagen, bafe im ©rwerbaleben bie Sßreid» 
fchroanfnngen ber fachlichen $robuftion«mittel für ben einzelnen Unter« 
nehmer oft burch mirtfcbaftlicbe Einrichtungen auSgefcbloffen werben. 
®ie Rechtfertigung be« reellen £erminhanbel« beruht in biefem AuS» 
fchlufe be* Siififo« einer ^rei«oeränberung ; ber ©pinner ftchert ftc^ 
eine Stenge Baumwolle, ber 3)kfchinenbauer SRoheifen, ber SRüHer 
©etreibe, ber härter 3Kehl burch einen Abfchlufc $u einem befHmmten 
gJrei« gegen Lieferung in einem fpäteren Dermin. 2Be«halb fottte 
nun baö corpus vile be« lebenbigen, perfönlichen SßrobuttionSelemente«, 
bie Arbeiterfchaft, be« Rififo« ber fiohnfcbwanfungen prineiptett nic&t 



1 »acf&oufe, S. 22. 

2 § 13. 
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enthoben roerben bürfen? Unb f oll e« l)icr ein Nachteil für bcn 
Unternehmer fein, mit einem nadt) unten ju begrenzten ißreteanfafc 
rennen $u müffen? SBot)l fiebert er ftcfc bort gegen eine $rei«fieigerung, 
©äljrenb hier blo§ bie (Sfjancc ber Sohnermäfjigung au«gefchloffen 
wirb, allein bie Gt)ance ber ^rei«ermäfeigung ifl beim Serminfauf 
ebenfall« au«gefchloffen. 9tur bie jiffermäfeige Seftimmung be« 2Jor» 
teile«, ber bafür erfauft wirb, fehlt ^ier oorerft. 

Sei öffentlichen Sieferungen hat bie fteftfefcung ber ÜWinbeft« 
Iolmfäfce gleidnoohl feine Schroierigfett : ber ßieferung«roerber wirb 
mit ben gegebenen @inheit«preifen rennen, bemgemäfe fein Slnbot er« 
ftetten unb ber Sefieller bie Soften beefen. 

Schroierigfeiten fönnte bie ßot)nbegrenjung nur im prioaten ©e« 
idjäft bieten. 3)er ©rjeuger wirb nact) bem neufeelänber ©nftem auf 
3a^re fn'nauS gebunben, roährenb ihm fym bie greife, meldte er in 
tfinfunft erhalten wirb, nicht gefiebert ftnb. (Sine Benachteiligung 
be« einzelnen Unternehmer« fönnte man aber blofe bann befürchten, 
roenn ba« allgemeine Lohnniveau erheblich fänfe, roät)renb er an ein 
Ijöhere« Minimum gebunben bliebe. $)ann fönnte ihm oonÄonfurrenten 
Gefahr brohen, welche burch bie Safeung etwa nicht gebunben mären, 
bie gleichen SBaren ober entfpredjenbe Surrogate feilböten unb ihn 
bamit oom SRarfte abbrängten. ©egen biefe @oentuaIitöt forgt inbed 
— roa« bie inlänbifchen ßonfurrenten betrifft — ba« ©efefc oor, 
inbem e« bie 2lu«behnung eine« ©rfenntniffe« auf ba« ganje ©ebiet 
ber Kolonie ermöglicht. 

3m $erhä(tni« jur au«länbifchen Äonfurreng aber fönnten 
Skrfdn'ebungen ber SSerhältniffe fich nur ergeben, roenn ba« 3nlanb 
bei einer feljr ungünfHgen ©efialtung ber gefd&äftlichen Serhältniffe 
ein ju hoheä Minimum bauernb erhalten roollte. 

3m allgemeinen roirb bie höhere ftonfurren}fraft be« 9ht«lanbe« 
fich nach ben bisherigen Erfahrungen faum barauf gränben, bafj 
juft bie Arbeiter im 2lu«lanb roohlfeiler roerben. 6« ift auch faum 
anzunehmen, bafc bie Stellung eine« Staate« im Äonfurrenjfampf ba- 
burch oerfchlechtert roirb, bafj feine Unternehmer oerhinbert roerben, 
einen Stotftanb ber Arbeiter burch s Dtäfjigen ber Söhne unter ba« al« 
notroenbig erfannte Minimum auSjunüfoen. 

Sei fteigenber Äonjunftur roirb bie Safcung feine SRolle fpielen: 
ba oertrögt ber 3Warft bie Beladung burch l)ör;erc Söhne; biefe roerben 
)u folgen Reiten ba« Minimum allgemein hinter fich laffen; man 
roirb ba möglicherroeife bie SWinima felbft ftetgem. 

Sei fallenber Äonjunfrur hingegen bleibt bem Unternehmer 

6$l»iebtan b. 4 
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äimädjft baä Wittel, mit bcn ßöhnen bi* an bie ©Tenge ber Minima 
gurfiefjugehen. SHe feiemben Arbeiter werben bie befestigten rafct) 
fo weit $urücfgebra<$t ^aben. Sobann bleibt e* betn Unternehmer 
unbenommen, au* ber Schar ber freigeworbenen Äräfte bie flinfften 
unb gefdncfteften Arbeiter für ficb au*julefeu, bie Äonfurren$ ber 
2lrbeit*fräfte nach biefer Stiftung alfo au*junufcen. Enblich wirb, 
wenn bie Entwicfelung ber 3nbuftrie burdj bie §öhe ber Minima ge* 
fcbäbigt werben foDte, ba* Wittel ihrer Wäfjigung gewife oerfudfjt 
werben, wenn in 3*iten flotten ©efchäft*gange* Erhöhungen leisten 
£erjen* vorgenommen worben waren. Xabei ift oon ber Wögliebfeit 
ber 3otterhöt)ungen noch ganj abgefeben! 

3>n Ejrportlänbern wäre biefed (entere &ülf*mittel nid&t an* 
rocnbbar unb ba* Slugenmerf lebigticb auf bie (Spaltung ober Hebung 
ber Sßrobuftion*fraft ju rieten. 2lucb ^ier fönnte man mit ber 
Einführung oon Winbetllobnfafcungen nur nach bewerben inbioibua* 
lifierenb oorgeben, wie e* in jenen auftralifcben Laboratorien für fociale 
äJerfucfje ber ftafl war. 2)abei wäre bie Ejportfähigfeit ju berücf- 
ficbtigen. 2)ie eine Sötrfung ber Einführung oon Winbeftlöfmen : ba§ 
fte bie tedmifcbe 2lu*nüfcung ber Setriebe nach jeber Dichtung, wad 
bie Arbeiter wie bie Wafcbinen betrifft, wefentlich erhöhen, würbe bie 
Erjwrtfähigfeit gewifs nicr)t beeinträchtigen. 3n Europa wirb übrigen« 
big jur 9laebabmung ber auftralifcben Serfucbe noch fo oiel 3"* 
oergeben, ba§ biefe lefeteren bi* bahin eine 9letr>e oon fielen er* 
geben haben werben, unb überbie* auch $ur Erörterung fociat* 
politifeher Staat*oerträge — eben im fcinblicf auf Winimallöhne — 
noch ©elegenheit bleiben wirb. 

Sei einseinen ejrportierenben #au*inbuftrien, welche 
ba* Erseugung*monopol in jroei ober brei Säubern ober mitunter aud& 
nur eines einigen Sanbe* finb, fönnte man wohl ofmeweiterS mit 
Winbeftlobnfafcungen oorgehen unb bamit, ohne Nachteile ju befürchten, 
nur Segen ftiften. Der Staat befinbet fict) gegenüber ber Heimarbeit 
burebau* nicht an ber ©renje feiner Wacht. Wit etwa« mehr SaaV 
feuntni* unb ^ntereffe in bürgerlichen flreifen wären ihre fragen 
auch in Europa ber ßöfung weit näher gerücft, al* Tie e* berjeit 
leiber finb. — 

Eine technifche ftrage betrifft bie Organe, welche berufen 
fmb. bie Sobnfa&ungen mit ben Sebürfniffen ber 3"Duftrie einer* 
feit* unb ber Srbeiterfcbaft anberfeit* in Einflang ju bringen. $n 
Victoria befteben fie au« Zennern be* jewetl* in ftrage flehenben 
©ewerbe* unb au* 2Jertrauen*männern ber beiben Sfntereffenfretfe. 
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Wdjt immer ftnb jebod^ alle ^ntereffentenfategorien entfpred&enb 
wrtreten. gerner fommt einige« auf bie Stimmung in her Äom* 
miffton an: ob baä $eftreben oorljerrfd&t, ftc^ ju oerftänbigen, ober 
ein ©efü&l ber geinbfeligfeit. 

3n 5leufeelanb mar bi*r>er bic ftaa)jugef)öriafett ber »eiliger 
nid&t geroäf>rleiftet. Um biefem Langel abju&elfen, mürben bie 
„befonberen" ©inigung«ämter erfonnen, roela)e für einen einzelnen 
5afl au« folgen oöttig fadjoerftenbigen Sßerfonen einberufen werben 
fönnen, bie ba« Vertrauen ber ©treitteile genießen. #ei ben 
orbentlta)en ©inigungäämtern fwtte man e« aber mit ftänbigen Sei* 
llfcern $u tfmn, weldje naturgemäß mit ben <£injelf)eiten ber meiften 
bewerbe gar nidjt oertraut roaren. berief man audj unter Slufioanb 
oon Äoften <Sad>oerftänbige gu ben 93erf)anblungen, fo jogen fio) biefe 
gletajroo&l in bie Sänge. 

ferner fpielte audj fner bie perfönlidje Anlage ber Seifiger 
eine SRotte. Xie fiangroierigfeit ber SBerljanblungen ba unb bort 
wirb itjrem $iätenbejug jugef trieben, ferner fpornen mancbe unter 
ujnen gerabeju bie 3nterejfenten an, 2Bünfd)e oorjubringen , unb 
benehmen ftd) in folgen ftäflen bei ben 93erf>anblungen förmlid) wie 
^arteienoertreter. 2)ann ftnb bie 33ejirf«ämter freiließ „boanis of 
Irritation rather than conciliation", unb ba« <5d)ieb«amt bat ade 
2Küf>e, bie Skrfc&ärfung ber ©egenfäfce, meiere ba« ©intreten be« 
©inigung«amte« oerurfad&t fwt, roieber $u begeben. SJlandje Sejiri 1 «« 
ämter ftnb freiließ — ebenfo roie ba« gleichfalls mit ftänbigen 
Seifigem befefcte 6ü)ieb«amt — untabelfmf t ; bie Agitatoren in ben 
anberen $u entfernen, ift aber für bie 33erroaltung fefyr ferner. 

Solche Umftänbe leiften ber gorberung, bie ©inigung«ämter 
ganj au«jufdfoalten , 93orfdmb. 3ftre prineipiette Suflaffung mürbe 
roieberfmlt lebhaft erörtert. 3 U t^ren ©unften fpric&t, baß bie Tfyat- 
fragen bura^ bie &ert)anb(ung oor ben 93ejirf«ämtern tlargelegt 
werben unb babura) bie £f)ätigfeit be« <Sdneb«amte« erleichtert wirb. 

©in Littel ber Abhülfe böte aud) bie 33efteQung einer größeren 
Snjafjl oon Seififecrn au« aßen in 33etra$t fotnmenben ©eroerben 
in jebem 53ejirfe. Slu« tfjren Reiben mären bann bie Jöeifl^er für 
ben einzelnen $aü oom 93orfifcenben beijujie&en. $a fönnte beren 
9u«roal)l unter öerücffiajtigung il)rer ©fmrafteretgenfajafteu erfolgen, 
unb e« fönnte gugteia) erprobt werben, ob e« entfpria)t, beiberfett« 
jeroeil« bie f aa)oer|iänbigften öeift^er — ober etwa umgefeljrt, burd& 
Ujr ©eroerbe oöHig unbeteiligte 6a)ieb«rid)ter ^eranjujie^en. Der 
SJorftfcenbe brauste nia)t bem ©eroerbeleben anzugehören. 3?on 
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mancher Seite würbe gerabeju bie befonbere Eignung oon Anwälten 
ober von Beamten, oermöge ihrer 9iedht$fenntni*, für foldje 2)icnfte 
hervorgehoben, ©egen bie Verschleppung ber Verhanblungen aber 
würbe bie ÄoftenpfKdjt bcr jemeil* unterlieaenben Partei Slbhülfe 
fc^affen. 

2)te 19o ler neufeelänber Slooelle fyat auf ^nitiatioe ber %olH* 
Vertretung einen rabifalen 2lu*weg gemäht: fie hat bie Umgebung 
ber (Sinigung*ämter $ugelaffen, fo bafe ber Streitfall bireft cor bad 
Schieb*amt gebracht werben fann, wenn einer ber Streitteile eS 
forbert 1 . — 

9ieu=Sübwale* ^at bie obligatorifcben (Sinigung*ämter über» 
haupt nicht eingeführt, fonbern blofe ba* S$teb$amt oerwirtlicht. 

2Me lefcte ^rage, welche 31t errodgen wäre, ift bie Sicherung 
ber Durchführung ber Schieb*fprüche. Söürbe eine Partei 
ftch ^artnärfig weigern, eine ©ntfeheibung be* SchiebSamte* ju be* 
folgen, fo fönnte ihr Xrofc oielleicht nicht immer gebrochen werben. 
So, wenn bie Arbeiter eine« namhaften ©ewerbe* wie ein "Kann 
ein Urteil ablehnten unb in Strife träten. 2)te Unternehmer haben 
bereit* eine 9lrt SBerfdjwörung oerfudjt, um bie Staforberung be3 
Schieb*amte* , bie ©efdjäftsbücher oorjulegen, unbeachtet $u lajfen. 
2)a* ift noch ein geringfügiger 3?afl, ber burdj ©efefce*anberung ober 
©emöhnung gefruchtet werben fann. Sie aber wiberftrebenben 
9lr6eitermaffen beifommen? bereit* ha&en bie Arbeiter in einem 
Jaße au* Empörung über ben 9lu*fpruch be* Schiebsamte* , ba$ 
ihnen allerbing* weniger jufpradj, al* bie ©egner felbft jujugefteb,en 
bereit waren, ihre Seifhing allgemein verringert. (Sine Waffen* 
ejrefution be* Urteil* fchiene t^ier unmöglich, dennoch fer>e ich in 
biefem Umftonb an fid) feine ©efahr. 

$>a* fehlen einer Sanftion für fola)e ftäHe erhöht bie Ver* 
antwortung ber dichter unb ift geeignet, ihr ©ewiffen unb ihr Jöillig* 
feit*gefübl ju fchärfen. Sie tragen eine Verantwortung für bie 
Beachtung unb ©requierbarfett ihrer Urteile unb bamit für ben 33e* 
ftanb ber ganzen 3nflitution, in beren $)ienft fic flehen, unb werben 
baher meifl folche (Srfenntniffe fchöpfen, welche ba* allgemeine 9tedt)ta« 
gefühl befriebigen. 3m äu§erften gatte würbe freilich wieber bie 
SJlacht ber Äonjunftur — biefe ©runblage ber freiwilligen (Simgung** 
ämter — ein Nachgeben be* einen £eile* erzwingen, freilich unter 

1 Parliamentary Debates, Seffion 1901; ogl. inäbefonbere ®. 1035 fg. 
«lootüt öom 7. «Rooember 1901, S 21. 
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©djäoigung ber ganzen Schiebdgeriajtainfhtution. ^Dagegen, bafe eS 
fotoeit fomme, giebt e$ aber noch manche Sicherung, fo Bieber- 
aufnähme bes »erfahren« unb Überprüfung be$ ©rfenntniffe* unter 
befhmmten 33orau$fefcungen ober — ein ftall, ber ftcb bereit« ereignet 
bat — Bbänberung be3 SchtebäfprucheS bureb ein freiet 3«fafc s 
übereinfomtnen aller beteiligten. 

©ebanfenmäfeig lajjt ft<h über biefe Singe nicht weiter urteilen. 
§rbenfen läfet ftch ja jebe (Soentualität : ro eiche aber bie innere 
fiogif ber Ehatfachen fd>liefelidj ergiebt, erroeift nur bie @rfcu)rung. 
80 wirb un* auch biefe allein barüber belehren, ob ber ©runb« 
gebaute ber befprochenen ©efefcgebung: bie Vorteile ber freien 
©etoerffchaftSentmicfelung für bie friebltcbe Einigung über 2lrbeit3» 
bebingungen bura) ftaatliche 3Hafenaljmen ju erregen — fleh 
auf bem betretenen 2Bege oertoirflichen läfet Such jene, bie nicht bie 
Äraft ^aben, ftch geroerffa)aftlidb jufammenjufchliefeen, follen burdfj 
bie gürforge bed Staate» baÄjenige erlangen, roaS bem SHfligfeit«* 
gefügt entfpria^t. 

SHefe abriebt ift mit Nücffid&t auf bic 3al>l ber Arbeiter wie 
auf bie enorme Sebeutung, welche bie ßofmhöhe unb bie fonftigen 
ärbeitäbebingungen für ihre fultureüe #age haben, oon ber aller* 
größten bebeutung, unb oon günftiger Vorbedeutung febeint ju fein, 
bafi bie Vertreter ber beiben Sntereffenfreife w mehreren Äörper 
f$aften mit Verftänbnte jufammengeroirft Iiaben, um bie &itk ber 
©efefegebung p erreichen. SBeitere ©arantien für eine entfpredjenbe 
SBirffamfeit ber gefebaffenen ^teajtägebilbe beizubringen frrebt jebe 
ber ftch bäufenben ©efe&eäanberungen , beren Summe bemnächft ein 
SunbeSgefefc über ba3 ©inigunga* unb SchiebSroefen in ben fonfö* 
tarierten auftralifctjen Staaten fliehen bürfte. 

3m gangen liefert bie befproebene ©efefcgebung einen fräftigen 
beleg jur SBanbelbarteit ber roirtfa^aftÄpolitifa^en 3)tafena^men: nach 
ben 2Rarimal*Sol)ntarifen ber ©ergangenen ^ahrfmnberte flehen roir 
in ber 3*it fi<h metjrenben 3)2inbefttolmfa$ungen; faum ein 
^ahrfmnbert nach ben englif djen Strifeoerboten im Unternehmer 
intereffe begegnen mir, auf englifchem 33oben, einer jroangSroeifen 
befchränfung ber 2(rbeit$fämpfe im öffentlichen ^nterejfe. 2)ic 2Öanb* 
lung, bie fich ba uofljiefjt, folgt einer einheitlichen Dichtung, beren 
3iel fociale Drganif ation, baä ift bie Schaffung gemeinroirt* 
fcbaftlicher Verbindungen unb beren 3 u f ammen f ö ff un Ö i u anberen 
gemeinroirtfa)aftlichen Albungen hö^er Drbnung ijt. 9tocb ber 



Ükr]d)äfeung ber 3)lad)t oesf Staate« unb ben SRifeftänben ber 2luto* 
rt tat im 18. 3a^rt)unbert, — nadj bem ©Zweigen im nrirtfdjaft* 
liefen SnbiutbuaüSmuS unb ben SJHftftänben ber ftreitjeit im 19., 
erf feinen mir biefe ©efe^e als &ufeerungen be$ gefeflfdjaftlidjen 
©olibaritätSgeffiljte, eine« ber 23iQiafett entfpringenben SRutua* 
liSmuä, melier bie Qbee be$ 20. 3<if>rl)unbert8 §u werben »er* 
fprid)t. 9Hdfjt eine erleuchtete Dbriajfett biftirt tjier it)re petnltdj 
ju befolgende SßHIIen Sanierung ; fie flecft im Verein mit ber Ver- 
tretung beS Solted ba$ 3*^/ D< t$ i m 3ntereffe aller ju liegen fdjeint, 
unb ju biefem 3^1 foden und bie Sntereffenten felbft unb %acf)* 
nerftänbige führen. @o Rnb burdj it)re 3lbfid)t unb bura) bie 3lrt, 
wie biefe meiert werben fofl, bie befprodjenen ©efefee — roenigfienÄ 
für Hufhralien — erfreulid&e Vorboten einer neuen 3eit aufgeflärtet, 
n>erftt)ätiger 3)emofratte. 

3anuar 1902. 



»ffrimmungeit bet geltenben $abrif$gefet?e ber Stolonit BUtort* 
übet bie ^eftfe^ung t>o» SMnbeftlöJjnett 1 . 



Sfrbrif$ftefettttot>etIe bora SO* 9ebtiuir 1900: 

§ 15. (1) 35er ©tattbalter tonn, wenn er ed fär entfpred)enb ftnbet, im 
Äronrat bie »efteHung befonberer SRinbefllobn • Äommifftonen oerfügeiu 2)iefe 
fefcen bie mtnbeften greife ober £öbne feft, n>eld)e einzelnen $erfonen ober 
Aategorten oon $erfonen innerhalb ioie aufeerbalb Gabrilen ober SBerfftätten ju 
jablen fmb, unb jioar besiegen fia) bie ©ä$e auf bie gänjlia^e ober teitneife 
3urid>tung ober Verfertigung mm 8elleibung*gegenftftnben ober oon SRöbeln, 
auf bie »rotbereitung ober bo* örotbaden — auf bie Wtigfeit in irgenb einem 
fonftigen ®efa)äft, ba* gumetft ober bäuftg in einer ftabrif ober SBerfftett« 
betrieben wirb — ober auf bie «rbett ber «ngefteDten oon iße&gern, 5letfä> 
oertäufern ober Seldjern. 

3ebe berarttge ©pecialfommiffton bat, \t naa) ber Serorbnung, aus vier 
bis *ebn Witgltebern unb au* einem Obmann ju beftetjen. ©er ©tattbalter fann 
jeberjeit jeglidje« Äommiffion«mitglieb feine« »mte8 entljeben. 

Sei ber ftfeftfetung ber be}üglia)en Satzungen bat bie ©pecialfommifjton 
bie »atur, «rt unb ©attung ber »rbeit, bie «rt ibrer »uSfübrung fomie «Iter 



1 JDie in Älammern gefefcten Ziffern bebeuten bie im Original beftnblicben 
Begegnungen ber Sbfäfce. SMefe ftnb in ber fotgenben ftberfejrang ber befferen 
Überfid)t balber mitunter in mehrere Unterabfäfre geteilt roorben. 
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«nb Öcf($Icc$t ber Arbeiter unb jeben »eiteren Umftanb, ber ib> oorgefcbrieben 
werben tollte, ju berücfficbtip,en. 

Abgefet/en oom betriebe ber Weigeret, be« ftletfcboerfaufe«, ber <5eldjerei, 
unb abgelesen von ben bei Beginn ber SBirlfamfett biefe« ©efe^e« bereit* 
beftebenben einfcbjägigen Äommifftonen wirb eine berartige Äommiff/ton nur bann 
ju befteden fein, wenn tyre gmerfbienlicbfeit burd) (Sntfcblie&ung eine« ber beiben 
fcrtufer ber (Mefebgebung anerfannt worben ift. 

(2) 2>ie Äommiffton foU §ur ftälfte au« Vertretern ber Arbeitgeber, §ur 
jpälfte au« folgen ber Arbeiter befielen. §f)re SRitglieber haben binnen oierjebn 
Zagen nach ihrer Vefteüung fdjriftlicb eine ^erfönlte^fett (welche nicbt ber 
Äommiffton angehört) al« Obmann in Vorfdjlag §u bringen, unb biefelbe ift oom 
Statthalter auf ©runb Jtronrat6bef$(uffeö ju biefem Amte ju befteüen. (Sr^ält 
ber SRinifter ben bezüglichen Vorfdjlag nicht binnen oierjebn Ina^en nacb ber 
Seftettung ber Äommiffton«mitglieber , bot ber Statthalter ben Obmann über 
Empfehlung be« SRintfter« ju ernennen. 

3n ber bie $erfteüung oon SRänner* unb Änabentleibern betreffenben 
Äommiffton fotten oon ben Vertretern ber Arbeitgeber brei Vertreter ber Äon- 
feftionäre unb jwei Vertreter ber 2RnMd)neiber fein. 

35a« Nähere über bie Anlage ber SBäb,lerltfte unb bie Stimmenangabe 
wirb im Verorbnung«wege beftimmt. 

(8) Überfdjrettet bie fl l« Vertreter ber Unternehmer ober ber 

Arbeiter ieweil« tn Vorfchlag gebrachten Verfonen bie 3ab,l ber ju befebenben 
Stellen nia>t, finb biefe Vertonen al« gewählt unb bemgemäb al« SRttglieber ber 
Äommiffton ju betrachten. 

aN»brif«flefe^«ot»ene fcom £4. $e)ember 189«: 

§ 4 (1): 2)ie 3Ritg(teber ber bie 3 ur id)* un 0 °& er Verfertigung oon 
Dabeiwaren betreffenben Äommiffton ftnb nicht burd) SDatjl 3u befteüen, fonbem 
ber Statthalter hat bie bezügliche Äommiffton, fotoie bie Verfonen jur Se< 
fef ung ber bartn ftd) eraebenben freien Stetten ohne oorherige Sah' int Äronrat 
ju ernennen. 

§ 5. 3ebe Veftünmung biefed (jfefebe«, welche ftch auf bie gewählten 
SRitglieber besieht, ho* auch auf ernannte SRitglteber einer Specialfommiffton 
Vejug. 

»nbrifööHennot»eüe tootn *0. &tbtnat 1900: 

föortfefcung be« § 15.] (4) SoHte fleh, au* welchem ©runbe immer, m 
einer Äommiffton eine Vafanj ergeben, fann ber Statthalter ohne oorgängige 
SJah' ^ne Verfem al« Vertreter ber Unternehmer bejto. ber Arbeiter beftellen ; 
bie alfo berufene V*rfönlid)feit ift in jjebem Velang fo ju bebanbeln, al« märe 
fie oon ben Unternehmern bejw. ben Arbeitern (je nach Üage beä JaHe«) für bie 
Stelle erwählt worben. I^ebe Veftimmung über ein gewähltes Äommiffton«« 
mitalieb betrifft im aleteben SRafee aueb iebe auf oorbemebnete Art berufene 
fkrfönlicheett; btefe giü al« befteat für bie noch nicht abgelaufene ftunftton«. 
bau er be* oerftorbenen, reftgnierten ober enthobenen SJcita liebe«. 

(5) J?ie $unttion«bauer ber ÄommifftonSmitglteber ift jroei 3abre, boch 
!ann jebe« berfelben naa) Ablauf biefer &tit wtebergewählt werben. 
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25ie ftunftion ber oor Beginn ber 9Bir!famIeit biefe« Öefefce* beftellten 
aJIitglieber erlitt brci SRonate naa) Snrrafttreten biefe« ©efcfe«. 

Der Dbmann ber Äommiffion ift in jeber £inftä)t einem SRitgliebe ber 
Äommtffton gleich ju achten. 

(6) SHe TRec^te einer berartigen ©pecialfommiffion roerben burcb, einfache 
SRajorität ausgeübt 

(7) Begüglia) ber SBaren, binftcbtlia) roeldjer eine berortige öpecialrommiffton 
befieUt ift, hat fte bie SRinbcftpreife ober »lohnfäfce feftgufefcen, welche für bie 
gänjliche ober teilweife 3utto)tung ober Serfertigung folajer, bura) bie Äom* 
miffton ju fpecialifterenber SBaren ju jablen ftnb. (£ine getreue Slbfdjrift ber 
oon ber ©pecialfommiffton bef er) loffenen ©afeung ift, in leferltdjen, latemifeben 
Oettern gebruett, gemalt ober fonftwte angebracht, an einer auffälligen Stelle 
beim Eingang jeglicher $abrif ober fBerffteUe, auf welche fta) ber Befcblufc ber 
Äommiffion besiegt, ober in ber 9lär>e ihres Eingänge« fo anaubringen, bafj fte 
von ben bort befd)äft igten ^erfonen leidjt gelefen werben tann. 

(8) JHe bezüglichen greife ober Sofmfäfce ftnb naa) bem ©rüdt ober nach 
ber 3*'* ober auf alle beibe Ärten gu befHnrmen, wie eS ber Äommiffton ent» 
fpred)enb erfcb>int $ür bie gänjliche ober tetlmeife 3 u ricc)tung ober gerttg« 
ftettung oon Betleibungigegenftänben außerhalb einer gabrif ober SBertfteOe 
ftnb jeboa) blofr ©tücffäfce feftgufteOen. «uf SBunfcb, be* Beft|er« einer Sabril, 
einer fBerfßätte ober eine« fonftigen ©efdjäftöbetriebeä r)at bie ßommiffum für 
jebe Arbeit an einer im Betriebe oerwenbeten HRafctjme einen 3cttt°4" feft« 
jufefcen. 

(9) 3)ie oon einer Äommiffton feftgefefcten greife ober SoJjnfftfce treten an 
bem oon tb,r beftimmten Jage, jeboa) nicht oor Äblauf oon 14 Jagen, in Äraft 
unb bleiben in Kraft, bi< fte bura) ben Befchluft einer ©pecialZommtffton ab« 
geetnbert würben. 

Z*bTit9*e1dinc*tüt t>om «8. 3«li 1806: 

§ 13. (1) 3eber Befvfcer einer Sabril ober SBerffteHe, welcher »rbetten aufcer» 
^alb eine* folgen Betriebe* aufführen lä&t, hat eine £ifte ju führen. Stefe 
fitfie r)at berort geführt 3U roerben unb fyat foldje Angaben ju enthalten, wie 
bie* im BerorbnungSroege beftimmt werben mag; fte b>t ein in aDen roefent« 
(ia>en fünften richtige* Bergeicbni« ber «rt unb Wengen ber außerhalb be* 
Betriebe* oottführten Arbeiten bargufteOen unb Kamen unb»breffe ber ^erfon, 
welche biefe Strbeit leiftet, fowie bie greife ju enthalten, welche in jebem ein- 
zelnen galle für eine berortige Arbeit gezahlt roerben. 

(2) Unterbleibt bie ftühnmg einer folgen Sifle, fo oerfctüt ber Unternehmer 
be* Betriebe« einer ©träfe bis gu 2 £ für ieben Jag, an bem er ohne »er- 
nünftige (Sntfgulbigung bie fiifte nicht ber Borfa)rift gemäfe geführt hat. 2>ie 
£tfte bient gur 3nformation ber Sabrifinfpeftoren, welche allein befugt ftnb, fte 
etngufehen, bie* aber gu jeber vernünftigen ©tunbe thun bürfen. 

(3) 3*ber Beftyer einer gabrif ober XBerffteDe foü biefe* $ergetct)niS bem 
oberflen ©ewerbeinfpeftor, wann immer er e* »erlangt, gu beffen Information 
einfenben: auch hat er biefem periobifch, wie e* oerorbnet werben mag, eine 
Äopie ober einen «u«gug au$ jebem berartigen Bergeitt)nis in ber anguorbnenben 
?vorm eingufenben. 
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(4) Ungeachtet ber »eftimmungen bicfed ©efefce« (§ 14, «bfa& 4) $at ber 
oberfic Öeroetbetnfpertor in ber „Government Gazette" auä berarrigen $erjcia> 
niffen jene (Singelbetten jur allgemeinen SBifJenfcbaft ju bringen, bie ber ©tatt* 
balter auf ©runb ftronratöbefcbluffe« oon 3«t ju Qfit notwenbig ober wünftbenS» 
wert erachtet, unb )war, falls e« ber Statthalter entfpredienb finbet, unter 
Slngabe ber Wanten unb Äbreffen ber Unternehmer. 

(5) SlHein fold)e Ginjeltjetten bürfen nur in ^äUen einer Übertretung be« 
$abrifegefe$e«, für welche ber Unternehmer oerurteilt würbe, oeröffentlieht 
roerben. 

(6) SBer immer SRaterial au«giebt ober bie (Srmficbrigung ober (Erlaubnis er» 
teilt, bafc bie« gefebebe, bamit ba« betreffenbe Material außerhalb be« Betriebes 
gang ober jum Seil für 3n*de be« $anbel« ober be« Serfaufe«, su Setleibung«« 
gegenftänben jugerid)tet ober oerarbeitet werbe, ift für bie 3n>ecfe biefe« Para- 
graphen al« ©eft^jer einer frabrif ober 2BerffteHe an§ufet)en. 

(7) 3n biefem Paragraph fcr)Ite^t bie Segetccmung r 8efleibung«gegenftänbe* 
€tiefel unb Schuhe in f«b. 

(8) ffiegen 3uwiberl)anblung gegen biefen Paragraphen fott niemanb be« 
ftraft werben, wenn er naü)wetft: 

a) bafc er alle oernünftigen 93orfid)ten gegen eine Serleftung biefe« Para* 
graptjen geübt unb jur 3*ü ber ihm jur £aft gelegten ®efefce«überrretung 
fernen ©runb gehabt, ju oermuten, bafc feine Zfyat eine 3uwiberbanblung 
gegen biefen Paragraphen barfteUen würbe, ferner 

b) auf Verlangen ober über Seranlaffung be« 3nfpeftor«, foweit e« in 
feiner Wacht ftanb, Informationen über bie ihm gur Safl gelegte ©efebeö- 
Übertretung gegeben b ot » ober 

c) bafc er fonftmie arglos unb bona fide war unb ohne jjebe Äbftdjt, bie 
Sefrimmungen biefe« Paragraphen au umgehen, gehanbelt fyat. 

§ 14. (1) ©er immer außerhalb einer ftabril ober SBerfftelle ÄJefletbungß« 
gegenftänbe jum 3wede be« fcanbel« ober «erlaufe« ganj ober »um Seile 8«» 
richtet ober »erfertigt, hat bem oberften ©ewerbeinfpeftor perfönlia) ober fa)rift« 
lieh feinen ooUen Kamen unb flbreffe befannt ju geben. 3ebe berartige fd)rift* 
lid>e Mitteilung wirb poftfrei beförbert, wenn ba« Souoert bie SBorte trägt: 
,3n ©emä&beit be« ©efefce« über grabrtten unb Öefchäftöbäufer oon 1896". 

(2) 3ebe berart eingetragene Perfon fyat alle fragen ju beantworten, wela)e 
ein gabrilinfpeftor an fte richtet, fowohl bezüglich ber perfon, für welche bie 
Saren jugerichtet ober oerfertigt werben, als bezüglich ber greife ober ©tüct» 
löhne, welche h»efür gejohlt werben, «n ein ffleib ober SRfibcben fotten inbeS 
fo!d)e tragen nur oon einem weiblichen Snfpeftor geftetlt werben. 

(8) 2>ie Übertretung ber oorftehenben 2lbfä$e biefe« Paragraphen begrünbet 
eine ©elbftrafe bi« ju 10 Spillingen. 

(4) Ungeachtet ber fonftigen ©eftimmungen biefe« ©efebe« (§ 13, 9lb* 
fäfce 4 unb 5) bürfen bie im Sinne biefe« Paragraphen regiftrierterf Kamen 
unb »breffen in Feiner SBeife oeröffentlieht ober ber öffentlichfeit sugfinglia) 
gemacht, noch °<>n jemanb anberem gefehen werben, al« com Unterftaattfefretär, 
bem oberften ©ewerbeinfpeftor ober ben biefem unterstellten Beamten. Der 
Unterfiaatäfefretär, oberfte ©ewerbeinfpeftor unb bie Beamten hoben bie alfo 
eingejeichneten Kamen unb Äbreffen getjeirnjubalten unb ju beren ©ebeim» 
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baltung beizutragen, unb bärfen fte nicmanb mitteilen, aufgenommen für 
3roecfe ber Jhircbfübrung biefes fMefefccS. 3 f ber berartiae Unterftaatäfcfretär, 
oberfte @eroerbeinfpeftor ober biefem unterteilte Beamte §at entweber beim 
»egtnn ber fBirffantfeit biefe« ®efe*e* ober bevor er fein «mt antritt, cor 
@eritt)t einen oorjufäreibenben ®tb auf ®ebeimb>ltung abaulegen unb su 
unterfertigen. SDer ben 3Jtorfa)riften btefe* «bfafce« ober biefem @ibe wittfür« 
litt) entgegenbanbelt, ifl noa) Überführung mit einer ©elbftrafe bt« ju 100 £ 
ju beftrafen. 

(5) 3n biefem $aragrapb fcrjltefet bie öejetajnung .©ettetbungagegenftänbe* 
©tiefet unb ©djube ein. 

gafcriteftefet? botst SO. frebrtwr 1900: 

§ 5. 3)ie ftabriWinfpeftoren ftnb, oon ibren im § 11 be« gabrifcgefetoe* 
»om 10. 3uli 1890 enthaltenen «efugniffen abgefe&en, ermäßigt, bie Sor* 
roeifung aüer fiofmliften ober 8üa)er )u forbern, worin bie (naa) bem ©tüd 
ober fonftrote) bemeffenen £ö$ne oerredmet werben, we(a)e ^erfonen bezahlt 
werben, bie in Setrieben Serwenbung ftnben, für roeldje bie ©abung einer 
Sofjnlommtffton gilt: autb, tonnen fte baoon 9(bfd)rift nehmen ober 9lu*jäge an* 
fertigen. 

JVabriftfgefcttnoöcüe tiom £4. Xcjcntbcr 1H96: 

§ 4. (2) üngeaa)tet anberweitiger ©eftimmungen foH bie ©afcung einer 
©peciallommiffion für bie 3urta)tung ober fcerfiellung oon Stöbelwaren, wo 
baö immer tbunlidj erfd)eint, fowof)l ein ©twffat, ald auO) ein nad) ber 3**t 
bemeffener $rei$ ober fioljnfafr fein. $er ©tücfprei* ober ©tütflofm ift auf 
©runblage be« oon ber Jtommiffton feftgefefcten 3eitfafreS ju befrtmmen. 

^abrifdfieff^uouelle Pom 20. Februar 1900 : 

§ 26. SBenn eine 6afcunfl foroofjl naa) Stüd wie nadj ber $t\t erfteQt 
wirb, ftnb bie Stücfpreife ober -ib^ne auf ©afW ber Stitlöfyne bejw. »pretfe feft* 
jufefcen. 3>o$ barf ber He<t)t*beftanb feiner ©a^ung unter bem Stitet in grage 
geftellt ober angefo^ten werben, bafc ber ©tüdfafc $ö$er ober geringer ift, al« 
bem 3c^Iob / n genau entfprid)t. 

§ 25. §ai eine ©pecialtommiffton ©afcungen im ©inne btefeS ©efe^ed 
erfteQt, foQ fte aua> bie roö$entlid)e r>öct)fte ©tunbenjaljl feftfefcen, für welche bie 
©afeung gemflfc ber Statur unb ben ©ebingungen ber Ärbeit gilt. $ie für eine 
füraere ©efamtarbeitSjeit ju aatyenben greife ober £öb>e bürfen mo)t geringer 
fein , al* bem ©erpaltnid ju jenen ber ©afeung pro rata temporis entfpridjt 
$ür feben mäntüia)en Är better über fetbjebn 3aQre, ber jeitweilig über bie 
ftCierten SRarimatftunben QtnauS arbeitet, f>at bie Jtommiffton tnbetreff biefer 
Überarbeit erQöb> ©ä|e fefoufeften. 

&abrtf$gefelpioPefle Pom 20. ftebruar 1900: 

[5ortfe$ung bes § 15.] (10) Jtommifftonen, roe[cr>e im ©inne btefe« $ara» 
grapben $rei«. ober Sob.nfa^ungen feftftetten, b>ben auo) bie $iu)( ober «er* 
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$ältni*sa$l oon Sehlingen unb iugenbliä)en «rbeitern ober beiber Äategorten 
SU befHmmen, meldje in einer ^obrif ober fflerffteüe, einem ©efc^äft ober 
fonftigen Saunt befcbäfttgt werben bürfen, unb für bie Arbeit fol(ber Seljr- 
linge unb jugenbUcben Arbeiter, fall« fic in ©finge ober teilmeife Xrtitel Juristen 
ober oerfertigen, auf wel$e bie ©afcung einer Kommiffton fiä) bejteljt, gleicbfalte 
Winbeftpreife ober «löbne ju beftimmen. fctebei bot bie Äommiffton ba« «Oer, 
ba« 0tf (bleibt unb bie befonberen jtenntniffe eine« folgen Sebrling« ober fugenb* 
lidien Arbeiter« ju berüctficbtigen unb bie Safcung banad) feftjufteHen. 

Sie fann aucb eine oerfduebene 8erbältni«j|abl ber männ(id)en unb ber 
u>eii>lid)en £ebrlingc besw. jugenblid)en $ü(f«arbeiter feftfeben. 

(11) 3ebe $erfon, welaje (fei eö bireft ober inbireft, unter irgenbeinem 
Sonoonb ober in irgenbweld)er äbftd)t) eine $erfon al« Sebrling ober jugenb» 
lieben Arbeiter jur 3nriä)tung ober Serfertigung eine« fatungggemäjj beftimmten 
SCrtifeld ju einem geringeren greife ober Soljne ober ©tüdffab, al« feftgefefct 
ift, oerwenbet ober beffen SJerwenbung geftottet — ober n>er fiebrltnge ober 
jugenblicbe Arbeiter über bie 3obl ober Serbälinissabl binau« befd)äftigt, weld)e 
aemäfc biefem $aragrapben feftgefefct würbe — ober »er ber Übertretung irgenb- 
einer ber »eftimmungen biefe« tyuagrapben ftfulbig ift, ift ber »erlebung biefe« 
©efebe* fcbulbig unb nacb Überführung für bie erfte Übertretung mit einer (Selb* 
ftrafe bis ju 10 £, für bie jroeite Übertretung mit einer Strafe $wifd)en 5 unb 
25 £ unb für febe britte unb weitere Übertretung mit einer (Melbftrafe jrocfcfjen 
50 unb 100 £ ju belegen; ferner ift bie Megtftrierung ber ^abrif ober SDert* 
ftefle einer $erfon, n>eld)e auf @runb biefe« fyxragrapben wegen einer brüten 
Übertretung oerurteüt mürbe, obneweiter« burd) ben oberften ®ewerbetnfpertor 
fernerbin ju unterfagen 1 . 

(12) 3n biefem $aragrapb fdjliefct bie 9e$eid)nung „SefTeibunaäGegenftänbe* 
©tiefei unb ©djube, fomie atte fonftigen 9etteibung«artifel in fld)- 

(13) 2>er $efa)lu& jeber Äommiffton ift oom Obmann ju fertigen unb in 
ber „Government Gazette* ju oeröffentlid)en. JDerfelbe gilt für jene ©täbte, 
^(etfen, fionbbejirr« ober Seile oon £anbbeftirten, für meldje er oom Statt* 
balter burd) au«brütflid)e 8e)eid)nung in ber „Government Gazette" funbgemac&t 
ituirbe. 

(14) Die $orweifung eine« (Somplars! ber „Government Gazette", worin 
ber ttefdjlufc einer eperiattommiffton entbalten ift, oor ©erid)t, bot »ewei«fraft 
Darüber, ba& biefe ©djlufefaffung gebörig su ftanbe (am unb $u Red)t befiebt r 
fowie bafc bie begüg(iä)e Äommiffion redjrsfräftig befteüt unb aOe oorläufigen 
Sdjritte, wetdje jur Raffung eine« foldjen ©efdjluffe« notwenbig fmb, rea)t«= 
ftäftig erfolgt waren. 

(15) §at eine Äommiffion im ©inne be« @cfe|e« für bie gfinjlidje ober 
teilweife 3uria)tung ober Verfertigung oon SBaren einen etüctprei« feftgefefrt 
unb Riebet eingelne Vrbeit«oerri(btungen befonber* aufgesäblt, unb werben oon 
ber 8etrteb«(eitung mit au8brütflid)er ober ftiUfdjroeigenber ©inroiüigung be« 
3nbaberS ber Sabril ober feines ©efdjäftifübrer« ober SBerffübrerä ober 
Agenten eingelne foleber Serridjtungen unterlaffen, fo wirb baburtfj ber für bie 
»rbeit gu gabjenbe $rei« nia)t beeinflußt, fonbern e« gilt — wenn im ©efdjlufc 



' Diefe SRaferegel entfpriö}t unferer Sntjiebung beö ®e»erbefa)eine«. 
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ber Äommiffton nichts anbereö beftimmt würbe — ber feftgefefcte Preis für bie 
©ef amtarbeit. 

(16) $at eine Äommiffton in ihrem $efa)luß für bie innerhalb ober außer« 
tjalb einer ftabrif ober SBerfflÄtte oorgenommene gänjltcb> ober teilweife ßu- 
richtung ober Verfertigung oon SBaren ober für ba« »errieten einer «rbett 
Iebiglia) einen 3eitlot)n feftgefefct, ift e$ oerboten, bafür einen 6tücflobn au*» 
ju}at)len ober bie (Ermächtigung ober (Srlaubniä jur 3 a &lung tinti berarttgert 
Sohnes ju erteilen; bie Quittung ober 8ef Reinigung über ben Grtjalt eined 
©tüc!lohne3 entbinbet bann nicht von ber 3at)lung. 

(17) SBurben in ber ©a*ung bic Söt)ne ber Sehrltnge ober ber jugenbltcben 
Arbeiter nach tt)ren Äenntmffen ober ber Dauer ihrer Sermenbung im Setrieb 
abgeftuft, fo ftnb biefelben berechtigt ju verlangen, baß ihnen bie 3**t, wähtenb 
welcher fte fchon als Sebjrlinge bejro. jugenbltche Arbeiter im ©ewerbe überhaupt 
befchäftigt waren, in bie 3ett it)rer Serroenbung im befonberen Setriebe ein» 
geregnet werbe. 

(18) «nflatt in ber ©a^ung bie ©tücfpreife ober .löt)ne einjeln anjufühten, 
!ann bie Äommiffton geftatten, baß bie Unternehmer felbft auf ben 3cttlohnf&| en 
ber Äommiffton berutjenbe ©tücfprerfe ober «löhne unter ben nadjfolgenben 
Sefttmmungen feflfefcen: 

(19) 3)er Unternehmer, weither bemgemäß ©tücfpreife ober «löhne aafjlt, 
fott biefe fefife^en auf ©runb be« Serbienftc« eine« burchfchnittltchen «rbeiter«, 
ber im 3ettlohn unter gleiten Serhältntffen arbeitet wie jene, für roelche er bie 
©äfee feftftefft. Der Unternehmer hat bem oberften ©ewerbetnfpeftor auf Serlangen 
bie bejüglicbe Slufftellung ber greife ober Söhne ju übermitteln, worauf ihm ber 
oberfte ©eroerbeinfpeftor, wenn er eä für richtig hält, fgriftlia) mitteilen fann, 
baß er biefen ©äfcen nicht jufttmme. SBenn eS ber Unternehmer wünföt, bat 
ber oberfte ©eroerbeinfpeftor hierauf bie ©ache ber ©pecialforamiffton oorjulegen, 
welche bie ©afeung unterlagen unb greife bejro. Söhne feftfefcen !ann, wie fie 
ihrer Wnfdjauung nach burd) biefen Unternehmer ben Serhälrniffen gemäß ju 
johlen roären. ©inb bie burch bie Äommiffton auf folche Ärt feftgefefeten greife 
ober Söhne h&her aW jene, bie ber Unternehmer feftgefefct unb bejahlt h<*t, fo 
hat er jebem feiner «rbeiter für ben 3eitraum jmifchen ber erften Nachricht bei 
oberften ©ewerbetnfpeftor* unb ber ^eftfe#ung burch bie Äommiffton ba« 3«**" 
fa^e beä UnterfthiebeS 3wifd)en ben oon ihm felbft befrimmten unb bezahlten 
greifen bejro. Söhnen unb jenen, welche bie ©pecialfommiffton beftimmt h<*t, au$« 
jujahlen. Snfotange ber oberfte ©ewerbeinfpeftor bie bejügliche Serftänbiguna, 
nicht ergehen läßt, gelten bie ©äfe ald entfprechenb. (Erhebt ber Unternehmer 
niöjt innerhalb einer Sßodjc nach ber Serftänbigung burch ben oberften ©ewerbe« 
infpeftor bie gorberung, baß bie ©afcung ber ©pecialfommtffton oorjulegen ift, 
gelten bie bemängelten ©ä(e oon bem 3eitpunfte ab, an welchem ber oberfte 
©eroerbeinfpeftor feine Serftänbigung erlaffen hat, aW nicht entfprechenb. 

(20) SBer auf biefe SBeife eine nach bem ©tütf bemeffene ©afcung feftgefefct 
hat unb bireft ober inbireft — unter welchem Sorwanb unb in welcher Sbfidht 
immer — einen oon ber ©pecialfommiffton beanftanbeten ober einen unter ber 
oon ihr feftgefefcten ©afcung bleibenben ©tücfpreiS ober «lohn jemanb jafjlt, an- 
bietet, 3U fahlen oerfucht, gemattet, baß berfelbe femanb angeboten werbe ober 
eine ber Seftimmungen beä oorauSgehenben Slbfafceö übertritt, unterliegt ben 
©trafen, welche auf bie Slußerachtlaffung biefe« Paragraphen gefegt ftnb. 
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(21) 3*n ^aHe be* Verfahren* wegen Übertretung ber oorauägebenben 53e« 
ftimmungen ber Slbfä^e 19 ober 20 ift ber 9tad)weiö, bafc ein Stüctpret* ober 
Stücflobn, meiner burd) einen Derartigen Unternehmer fcftgefefct ober bejablt 
roorben ift, ben «eftimmungen be« GJefefce* entfpria)t, oom Öef^ulbigten ju er» 
bringen. 

(22) SBirb bem oberften ®emerbeinfpeftor b,inIänglio) nachgewiefen , bafe 
eine $erfon infolge SUterä ober £tnfälligfett niö)t imflanbe ift, ju bem burd) 
eine Specialfommiffion feftgefefcten ANtnimallobne Arbeit ju ftnben, tonn ber 
oberfte @emerbeinfpeftor bem betreffenben alten ober inoaliben Arbeiter eine 
^icenj für 12 SRonate gewähren, auf (Srunb beren fie ju einem (in ber ©r» 
mäa)tigung anjufütjrenben) geringeren Sohne al* jenem ber Safrung arbeiten 
Darf. Eiefe fiicenj fann aud) erneuert werben. 

(23) SBcr einer berartigen alten ober inoaliben ^Jerfon bireft ober inbireft 
unter welchem Storwanb ober in welcher Äbftdjt immer einen geringeren al* ben 
burd) ben oberften ©ewerbeinfpeftor in ber fiicenj feftgefefcten $rei« ober 8ohn« 
fafc jablt ober anbietet ober geftattet, ba& t^r bura) jemanb ein foleber Safc 
angeboten ober gejault werbe, übertritt biefe* ®efefc. 

(24) SBenn ber oberfte ® eroer beinfpeftor bie ermähnte £icenj einer berartigen 
Herfen ju erteilen ftd) weigert, ift ber Slefur* an ben SKinifter juläfftg, welcher 
fobann bie fiieens erteilen fann. 

(25) SBäfjrenb ber erften brei OTonate ber SBirfiamfeit biefe* ®efefce* lann 
niemanb einer Übertretung ber oorftehenben öeftimmungen über bie Serlmltni** 
jabl ber befd)äftigten Sefjrltnge ober jugenb(iä)en Arbeiter fä)ulbig erflärt 
werben, mag aud) beren ©efamtjabl bie juläfftge 3lnjaf)l überfd)ritten haben. 

(26) Überhaupt ift niemanb ber Übertretung biefe* ©efefce* fa)ulbig, 
wenn er bartfjut, bajj er w<u)renb breier Monate oor ber Kufbingung be* 
aulefct aufgenommenen Sehrling* eine fola)e 3at)l von Sehrtingen unb jugenb- 
liä)er Arbeiter befa)äftigte , bafc er jur 3eit ber Slufbingung jum galten ber 
fraglichen «naabl oon Selsingen (einfa)liefiltd) be* jule|t aufgenommenen) 
berechtigt erfdjien. 



afaatiWgcfe^tifltiene Dorn 27. September 1897: 

§ 6. 2)er Statthalter fann bura) einen in ber „Government Gazette" ju 
neröffentlid)enben ßrlafc jeberjeit bie SBBtrffamfeit be« »efa)luffe* jeglicher Special* 
fommiffion für bie 2)auer bi« ju fea)* SRonaten fufpenbieren. Huf bie Sea)t*» 
traft eine* berartigen ©rlaffe« b<*t bie $eröffent(id)ung in bem genannten ÄmtS» 
blatt feinen (Sinflufc. 3ft bie Sufpenfion erfolgt, fo bot bie juftänbige Special« 
fommiffion <5spertenau*fagen entgegenzunehmen unb ju prüfen, unb fobann ihren 
9efd)lufi aufrecht §u erhalten ober abjuänbern. 

Serben Riebet »bänberungen befd)loffen, ift bie abgeänderte ©ofcung in 
ber „Government Gazette" funb ju machen ; fie gilt bann für alle 3wetfe al* 
ber 8efä)lufe ber Äommiffton unb befteht oon biefem Saturn an ju SRed)t in 
allen ©ebieten, für toelche fte bem ©efefce gemäfj in ber abgeänderten fiorm 
funbgemaa)t würbe; ber fufpenbierte ©efd)lufc hingegen bleibt weiterhin 
aufeer Äraft. 
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Seilt jebod) bie Äommiffion bem ^inifter mit, ba| fte bei tyrem SMdjlufc 
obne Slbänberung verharrt, ift bie Sufpenfton burd) SRinifterialoerorbming rütf» 
gängig ju machen. Diefe Serorbnung ift in ber „Government Gazette" j« 
oeröffentlic&en mit einer 9ied)tefraft, bie fpäteftenö nad) oierjeftn lagen beginnt. 

ftabrifSfiefeljnoiieH* tont 20. tfcbruat 1900: 

§ 16. (1) Die 9ted)t«gültigfett eine« tbatfäcblid) 0DW oorgebltd) oon einer 
Specialfornmiffton gefaxten 8efa)[uffe« Tann oor bem oberften (Beric^tä^of an« 
gefodjten werben, fcieau ift bie «bgabe einer eibltd)en (Srflärung erforberlid) 
mit bem Antrag, oom oberften ©eroerbeinfpettor ben 9tad)mei« ber ©rünbe ju 
forbern, roestjalb bie betreffenbe Seftimmung nidjt ganj ober teitmeifc wegen 
Ungefeblid)feit aufgehoben werben foH. Der oberfte @erid)töbof fann bemgemäfe 
erfennen ober ben (£infd)reiter mit ober obne Äoftenpflidjt abweifen. 

(2) 3eber 33efd)lujj einer Speriairommtffton gilt infofern unb infolange er 
nidjt auf biefem Söege aufgehoben würbe, alö red)t«fräftig, bat bie SBirfung, 
als wenn er in biefeä ©efefc aufgenommen märe unb fann in feiner fouftigen 
SBeife angefod)ten ober in ^rage gefteUt roerbeu. SBobl aber fann jeber berartige 
Sefd)Iufe burd) einen weiteren , bem ©efefc gemäfj gefaxten 33efa)(uti einer 
Äommiffton aufgeboben ober abgeänbert werben. 

§ 17. fl) ©ine befonbeve Äommiffton gemäfi bem ©efefce ift jur 33e« 
ftimmung ber 9Jtinbeftl»bne ober -preife ju beftelTcn für $erfonen ober Älaffen 
oon ^erfonen, weld)e SHöbel ganj ober jum Zeile betfteHen ober anbere al« in 
Sägemüblen bergefteüte, ju übermalenbe fcoljoertleibungen unb »einfaffungen 
ober me(a)e SRatrafcen ober Settwaren oerfertigen. 

(2) De«gletd)en ift eine foldje Äommiffton für bie SJrotbereitung ober ba« 
Srotbatfen, fowie für bie (Srjeugung oon Teigwaren 311 befteUen. 

§ 18. Der Semper eine« Haume«, worin anbere ali ibm burd) Stut 
ober @be im erfüen ober jmeiten ©liebe oerwanbte ^erfonen einer Ärbeit 
obliegen, welä)e ben Seftimmungen einer Specialfornmiffton unterftebt, bot, 
wenn ber Strbcitöraum nidjt al« ^abrif ober SBerfftätte regiftriert ift, bem 
oberften ©emerbeinfpeftor feinen ooüen tarnen unb bie Äbreffe ber £ofa(ität 
(unter Slngabe ber Strafte unb Kummer) mitauteilen. Die Seflimmungen ber 
5Ibfä^e 1, 8 unb 5 be* § 12 be« 5abrif*gefe*e« oom $af)te 1896 finben auf 
jeben foldjen Staunt Stnwenbung. JBejüglid) beefelben, feine« Skfifcer«, beffen 
Agenten, SJebienfteten , ÄngefteUten , ber Cüd)er, Wegifter ober Dorumente f)at 
jeber ftabriltnfpeftor biefelbcn öefugniffe, weld)e ibm auf ©runb § 11 be« gabrif. 
gefefce« inbejug auf Gabrilen ober ffiertftätten aufleben. 

§ 19. Der Stattbalter fann in ber im § 63 beö Sabrifgefefce« oorgefebenen 
SDetfe über bie (Entlohnung be« DbmanneS ober ber Witglieber ber Special, 
fornmifpon für bie ^Teilnahme an beren Beratungen 8efd)lu& faffen. 

§ 20. ©erben fieute oon Unternebmern in ©ewerben befdjäftigt, rücf- 
ftdjtltd) welcher burd) eine Specialfommiffion SOTinbeftlöbne ober «preife feft« 
gefegt würben, bot bie erwäbnte Specialfommiffion, wenn fte burd) ben Start» 
balter über Äronratdbefd)lu& baju ermäd)tigt worben ift, in ®emäfeb>*t be* § 15 
biefee ©efefce« bie nieberften greife ober Sobnfäbe feftjufteüen, meld)e burd) einen 
Unternehmer fold)en fieuten für bie gänjlid)e ober teilweife ^erftettung unb S3e- 
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arbettung oon Söaren roelcber SCrt immer ju jagten finb, mag bie Strbett inner« 
r)alb einer ftabrif bejm. etneä JBerfraumeS ober au&erbalb berfelben erfolgen. 

§ 21. ©urben über Befcblufe einer ©peciaHommiffton für bie gänjlicbe ober 
icilweife, innerbalb ober aufjerbalb einer Sabril ober SBerfftätte erfolgenbe 3u* 
ricbtung ober Bearbeitung oon Sßaren ober für baä Servierten einer Ärbett 
naa) bem ©tücf ober nad> ber 3«it bemeffene Söbne ober greife feftgefeftt, fott 
niemanb, fei e$ bireft ober inbireft, oerbalten ober gejmungen werben, ftatt 
©elbeö ober an 3ablungäftatt ober alS £eil3abtung ober ftatt beö oerbienten 
Sobne« SParen irgenbwelcber 9lrt anjunebmen; aueb foll bie Slnnabme ober 33e 
febeinigung über irgenbroeldje SBaren niebt ber 3<W«nfl ober Xeiljablung ber 
Xrbeit bejw. ber £ö§ne gletcbgebalten werben. 

§ 22. SBerben fieute mit einer. Srbeit befebäftigt, für tucldje eine 
©pectalfommiffton bie niebrigften greife ober fiöbne feftgefefct fyat, foD biefen 
$erfonen ber fefigefefcte $rei$ ober Sobn obne jeben 9tb$ug in flingenber 
Wünje bejablt »erben. §m gegenteiligen ftaüe fann oom Berecbtigten innerhalb 
jmölf SRonaten nadj ber 3<>b(ung beim fompetenten ®erid)te gegen ben Unter* 
nebmer ber ooUe, bem Befcbluffe ber Äommiffton entfpredjenbe Setrag geforbert 
werben, wie wenn überQaupt feine 3<>blung geleiftet roorben wäre, ©rjüglidje 
i'erjtcbte unb Übereinfommen fuib redjteungülttg. 

§ 23. $er ©tattbalter fann bureb in ber „Government Gazette" oeröffent« 
litbten (Srlaft beftimmen, bafe bie oor wie naa) ^nfrafttreten biefeä ®efefeeä 
befaßten ©pecialfommiffionen in ftegulatioen, Befeblufefaffungen, Aufträgen ober 
fonftigen Dofumenten für jeglicbcn 3">ecf ««* ««« abgefürjten Benennung 
bejeiebnet werben. 

§ 24. SBer, bireft ober inbireft, unter meinem Bormanbe ober in nwldjer 
«bftebt immer, für bie »ufnabme ober Sierroenbung einer weiblitben SJerfon ali 
2ebr(ing ober jugenblidjer Arbeiter jur 3 ur ' t & tun 9 ober Bearbeitung oon 
jtletbungöftücfen ober Befletbungäartifeln ein fiebrgelb, eine ®abe ober Gut« 
frtjäbigung oerlangt ober beren 3 a b' un 9 bejw. Eingabe geftattet ober wer bie« 
felbe entgegennimmt, ift einer Übertretung fcbulbig, bei beren 9tad)weiä er einer 
Strafe bid au 10 £ unterliegt. SBer bie beanfianbete 0abe geleiftet, fann fie 
oom (Smpfänger beim juftänbigen ©eria)t wieber cinforbem. 

9a6rfHflefeDit0*eae »om «8. Sali 1896: 

§ 16'. Wemanb barf in einer gabrif ober Söerfftette ober mit ber gän** 
lieben wie teilweifen 3 u *i<btung bejw. Verfertigung oon Sßaren für ben $anbe( 
ober Berfauf befdjäftigt werben, beffen SBocbenlobn niebt wenigften« jtoei 
6tbiüinge fecb« SJence beträgt 3n Betrieben, welaje feine gabrif ober Söerfftätte 
im ©inne be« ©efefre* bilben, gilt biefe Beftimmung niebt für Familien angebörige 
beä Unternebmerä, mela)e mit ibm buro) Blut ober ®be im erften ober sweiten 
©lieb oerwanbt ftnb. 

1 «bgeänbert burä) § 27 ber SiooeHe oom 20. Februar 1900, 3. 1654. 



Vttrer'f^e $»fbu<b6rutf«et Sttpban (Sdbel * Co. in Ultatburg. 
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